INPEC Gl sini

COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA - INPEC
COBOG

FECHA: AGOSTO 18 AL 31 PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 1

AVILA BENAVIDES ; NO
1033261 NILSON ‘consTRUCCON sincurso  Jeion A %
BARAJAS HERNANDEZ [ OPERARIOD s | NO
963839 | FABIAN | CONSTRUCCION | CARPINTERIA
CARDENAS GUERRA | ' ) NO

T
1013355 JULIAN (CARPINTERIA  SIN CURSO
CARDENAS PACHECO NUEVO TEC. NO
@ | B16678 CRISTIAN | GUADUA GUADUA :
5

CONTRERAS ESTEVEZ

NO
HAMILTOM NUEVD TEC.
1062571 | FRANCISCO | GUADUA GUADUA %Hﬁm Ve ><
i PENDIENTE o~y wo
1052835 FORERD JONATHAN | CONTABILIDAD | ELECTRICIDA 3
GALINDO RINCON | NUEVO TEC. % ND
1051834 SAMUEL | GUADUA ‘GUADUA
NUEVO TEC. NO
875109 GALLEGO RUIZJOSE  GUADUA GUADUA .
| T - NUEVO TEC, ARG
1062000 | GARCIA BELTRAN JUAN | GUADUA GUADUA &%- j(
GONZALEZ SANCHEZ OPERARIO . | %
1051568 | EDSONJAIR |CARPINTERIA  CARPINTERIA *@M&@,@
OCHOA OCAMPO OPERARIO NO
BE3427 | YEISON _ CONTABILIDAD  CARPINTERIA 3* sen edhey 7(
PERLZ BRINEZ OPERARIO T80 No
ﬂ 1016950 | JEFERSDON GESTION CARPINTERIA |
© PINZON AGUILAR T OPERARID  Sebasfic v NG
1015825 SEBASTIAN ‘ocupaciona.  carpiNTeria K Srazesn
OPERARIO 7 NO
942110 | RODRIGUEZ VALENCIA | MADERA CARPINTERIA *’ 7 |
TORRES MARTINEZ OPERARIO ) Lol NO
1033258 | LIBARDO ~ OCUPACIONAL  CARPINTERIA .
Total | - 1 _ 15
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INPEC

COMPLEJO METROPOLITANC DE BOGOTA
CONVENIO SENA — INPEC

COBOG
FECHA: AGOSTO 18 AL 31 PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 2

NUI PPL ACT_SISIPEC ' 'CURSO_SENA | FIRMA ENTREGA TRABAJOS

| CASTILLO GARZON OFERARIO S NO
947053 JORGE CARPINTERIA  CARPINTERIA | _

CEPEDA PRADA OPERARIO NO
115725 | JUNIOR RAUL _|GUADUA  CARPINTERIA J(%E&:M .5(

ESPINOSA BELTRAN NUEVO TEC. e s ;

(P 030147 | DANIEL __ CONTABILIDAD GUADUA }[‘r}:‘ww@/ . )2{
PENDIENTE ° 2

) 5| 0
GAMBOA CORREGHA ELECTRICIDA j‘
986669 | LUIS CARPINTERIA D | _

GAMBOA PARDO NUEVO TEC. . = N8 7 NO
| 1049523 | FABIAN |CARPINTERIA  GUADUA ___@M__ 3
S|
51

GARZON RINCON | NUEVO TEC. | |
| 1047738 | WILLIAN CARPINTERIA | GUADUA __}ﬂ_],u.‘!r' A TS
| ' :
292749 GONZALEZ PITER___ CARPINTERIA | SINCURSO {’\ﬁ-\

MAYORGA SABOGAL | NUEVO TEC, Zil sl
871380 | MARLON STIVEN | GESTION GUADUA  F 7
FENDIENTE 75.< NO

| MONTEJO ESPINOSA ELECTRICIDA
)ﬂ NO

992418 ELVER CONTABILIDAD D

958609  OSPINA JOHN FREDY | CARPINTERIA  SIN CURSO

RODRIGUEZ | NO
M HERNANDEZ PEDRO
987939 RAFAEL _|CONTABILIDAD | SIN CURSO -
SERRANO VASQUEZ NUEVO TEC. Sl NO

1049533 DUVAN OCUPACIONAL GUADUA

e | 'NUEVO TEC. | T i Nj( v d
1023204 | TORRES TEQUE LUIS OCUPACIONAL GUADUA | | | /
URDAS ARIZA NUEVO TEC. Sl ND

| 1050903 ARAMIS | OCUPACIONAL GUADUA
VARGAS ABRIL OPERARIO Y NO
245405 JAVIER STIB MADERA  CARPINTERIA
VARGAS LEON NO
244456 | ESNEYDER __CONTABILIDAD SINCURSO | i
Total_r* {Tepdeg Sirrez 0. 8° Sin Cns 16 )
Wor 31
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INPEC

COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA - INPEC

COBOG
FECHA: AGOSTO 18 AL 31 PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 3
ACT_SISIPEC = CURSO_SENA| FIRMA = ENTREGA | TRABAJOS

CAMACHO OPERARIO Sl NO
231797 |[FORERO JEYMER  CONTABILIDAD | CARPINTERIA

CUNDUMI YERSON OPERARIO ' sl NO
@ 1017418 STEVEN  CONTABILIDAD CARPINTERIA
LOZANO GAITAN OPERARIO
1056887 JUAN JOSE | MADERA 'CARPINTERIA | R 7@
ORTIZ OTALVARO T /L NO
978713 |JAVIER OCUPACIONAL SINCURSD Aty _
RODRIGUEZ _ S NO
1039282 |[CASTILLO ~~ |OCUPACIONAL |SINCURSO | )
SERRANO D NO
| 921826 CORREDOR |ocuPACiONAL  sINCURso | Kk Qudungie X |
SOSSA ‘ | ' | sl NO
RODRIGUEZ NUEVO TEC, t
868489 | PEDRO GUADUA GUADUA B )
o ) 'NUEVO TEC. sl NO
929227 VALENCIAFORERO GUADUA  GUADUA

Total ] g |
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INPEC

COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA - INPEC

COBOG
FECHA: AGOSTO 18 AL 31 PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 4
ACT_SISIPEC  CURSO_SENA | FIRMA ~  ENTREGA TRABAJOS

989984 ARIZA FRANCO CARLOS  CONSTRUCCION  SIN CURSO

—
NUEVO TEC.
@ 1040882 BAYONA LINARESJUAN  CONSTRUCCION GUADUA _}Esﬁ Ty

'af.l:}.-"‘

PENDIENTI etk NO
1049531 CAMACHO PENAJOSE | CONTABILIDAD  ELECTRICIDAD _*Lf’a.s‘f_ 6. Cordd off
TECNICO

1019306 | CASAS GOMEZ IGNACIO | CARPINTERIA  CARPINTERIA
| CORDOBA GARCES | o B
778015 | RUBEN | CONTABILIDAD  SIN CURSO
| OPERARIO
754339 | MONROY ALVAREZ JESUS  CARPINTERIA | CARPINTERIA
TALLERES | TECNICO
906298 | RODRIGUEZ MUNOZLUIS | MADERA  CARPINTERIA

SANCHEZ JAIME  PENDIENTE
1053022 FERNANDO OCUPACIONAL | ELECTRICIDAD
| SALON ALFARD I ==
279052 HERNANDEZ (GUADUA  SINCURSO |
Total _ 10
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INPEC

COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA

CONVENIO SENA -

INPEC

COBOG

FECHA: AGOSTO 18 AL 31

ACT_SISIPEC

ARDILA LOZADA |

PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 5

FIRMA

CURSO_SENA |

779425 REYNALDO | OCUPACIONAL  SIN CURSO
NUEVO TEC.
1045790 | AREVALO GARCIA OSCAR  CONSTRUCCION GUADUA
TECNICO
1016385 BELTRAN CRUZ CARLOS | CARPINTERIA  ELECTRICIDAD
| BOLAROS DEL CASTILLO | NUEVO TEC.
1053138 | RICARDO | CONTABILIDAD  GUADUA
BDNILLJ"\ PHIETCI TECNICO MO
1006532 | GUSTAVO !__ggw_mﬂlymn (ELECTRICIDAD,. O 8= | _
CABEZAS GUTIERREZ ' TECNICO ! 4 M_: I NO
103008 | FERNANDO |CARPINTERIA  CARPINTERIA ,K‘ZV"’ i 7{
CACERES ROA LUIS o - TR
713907 ALFREDO | CONTABILIDAD  SIN CURSO N >{
CALDERON JUTINICO TECNICO ‘ P e :i NO
854108 | CARLOS | LOCATIVO ELECTRICIDAD %’_ .
CARDENAS ACOSTA TECNICO I | NO
232001 NUMAEL 'CARPINTERIA | CARPINTERIA | AF
OPERARIO | NO
RHBESE'CAHDENM SANCHEZLUIS | CONTABILIDAD  CARPINTERIA ﬁi (
CARDONA GARCIA 51 NO
930307 | DEISON | CONSTRUCCION  SIN CURSO
CAYCEDO FIGUERDA '
990155 JORGE - CONTABILIDAD SIN CURSO
DELLSCHERSFE ' PENDIENTE
499551  SAAVEDRA JEAN MARINO | CARPINTERIA  ELECTRICIDAD !
ANTIGUO TEC
350120 | ESPEJO LUIS GILBERTO  GUADUA GUADUA
. B TECNICO
65150 FLORIAN LEMUS JHON  CARPINTERIA  CARPINTERIA ‘f—l*"
| LE] JN | CARPINTE i . -
984874 | GARCIA ROJAS MILLER | CARPINTERIA  CARPINTERIA Naj st Gaccia
| HERNANDEZ VERA ANTIGUO TEC
733001 | GUSTAVO | GUADUA ' GUADUA X
JIMENEZ EELTH-‘-\N OPERARIO 'Eﬂ"' NO
1070300 | MIGUEL | CARPINTERIA  CARPINTERIA e
TECNICO ND
934790 LOPEZ MARIO ALBERTO | CARPINTERIA  CARPINTERIA
| MARTINEZ BARRERA NUEVO TEC. NO
781854 | VICTOR | MADERA GUADUA

DG, DIANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONVENIO SENA — INPEC

ENTREGO TRABAIJOS






252277 | MILLER - |CARPINTERIA  CARPINTERIA ?C‘
| MONTARD GOMEZ o TECNICO I
990651 | CARLOS EDUARDO | FIBRAS ' CARPINTERIA
MONTENEGRO ARANDA | ANTIGUO
1005168 | MARTIN HERNANDO CONSTRUCCION ELECTRICIDAD
| TECNICO
772043 OCHOA MENDEZLUIS | CONSTRUCCION | ELECTRICIDAD |
TECNICO
973201 | ORIUELA CRUZ ORLANDO | CONTABILIDAD  ELECTRICIDAD
| ORTIZ VIVAS OSCAR ~ TECNIC
1008725 OTILIO CARPINTERIA  CARPINTERIA
I NUEVO TEC,
@ 1056219 | OSPINA SANCHEZ ERNEY | GESTION GUADUA
' i - TECNICO
| BBAT28 PALACIO VARGAS DANIEL | CONSTRUCCION CARPINTERIA
. ' TECNICO
832480 | PINILLA CASTRO EDISON | CARPINTERIA | CARPINTERIA
| PRIETO ROMERD | PENDIENTE {
998524 | EMANUEL _ |GESTION  ELECTRICIDAD |
RAMIREZ ROMAN JOHN TECNICO
243037 | JAIRD CARPINTERIA | CARPINTERIR NP X_
316966 RIVERA HECTORJULIO | CONTABILIDAD | SIN CURSO s o
~ |RODRIGUEZ GARCIA TECNICO , | >Er NO
772646 | EDINSON _ | CONSTRUCCION ELECTRICIDAD [ /%ﬁf\ ! _ .
o ) ~ NUEVO TEC, i - NO
1042056 | ROJAS PRADO DORANCE | OCUPACIONAL  GUADUA RO i o
ROJAS VELANDIA TECNICO NG
1018629 FLORENCIO |CONSTRUCCION ELECTRICiDAD | > )
o ' | TECNICO _ % ND
1017699 | RUIZ HERRERA CARLOS | CONSTRUCCION | ELECTRICIDAD /44 ¢ |
T - TALLERES ANTIGUO TEE S| -
825646 SALDARA WILLIAM | MADERA GUADUA o \R“
' TECNICO | ND
999650 | SILVA MORALES JHON | CARPINTERIA  CARPINTERIA \}(
'""|'"FE'ELE~ N FIGUEROA [ ) NUEVO TEC. NO
1055373 ENRIQUE | CONSTRUCCION  GUADUA .
5l NO
924075 | VARELA SASTRE YEYSSON | CONSTRUCCION  SIN CURSQ L
| ZAMBRANO GAVIRIA TECNICO & ND

iN_pEg _

NO

885376 | MARTINEZ MANRIQUE | CONSTRUCCION | SIN CURSO

882115 | MELO CASTRO HENRY _CONTABILIDAD | SIN CURSD e
| MONTAREZ PERILLA T TECNICO ND

1035764 | JOSE
Total

| CONSTRUCCION

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONVENIO SENA —~ INPEC
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INPEC

COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA — INPEC
COBOG

FECHA: AGOSTO 18 AL 31 PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 6

ACT_SISIPEC ~ CURSO_SENA FIRMA

EHTHEGD | TRABAJOS

o | ARTEAGA CUERVD | ANTIGUO TEC
878298 PEDRO ANTONIO | ASEQ GUADUA
| GOMEZ MENDEZ ANTIGUO TEC ' '~>E'
1025162 | NELSON TELARES GUADUA f‘@%
'GUTIERREZ CASTRO | TECNICO !

1030865 | GEHMAN ALFREDO | CONTABILIDAD ELE CTR|C]L:'J"I.|.J

| | LONDONO TAPIA _@
_s1201jJulio  GUADUA sw CURSO
5l

OCHOA CRISTANCHO PENDIENTE
1065145 | ANDRES CONTABILIDAD  ELECTRICIDAD K~ - L

Todwyl f:; . TURS | ShW B | B =
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INPEC

COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA - INPEC
COBOG

FECHA: AGOSTO 18 AL 31

ACT_SISIPEC

1053014 ALFONSQ RODRIGUEZ CONSTRUCCION

983991 | BALLESTEROS CALLEJAS CONSTRUCCION

250068 BOHORQUEZ RUIZ HELBERT  ANUNCIADCR

PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 7

CURSO.SENA  FIRMA  ENTRESO | TRABAJOS

| SIN CURSO WAL
NO ASISTF 5| :
siNcurso | A B Ao,
ANTIGUO TEC 1)@ 51 NO
| GUADUA %
OPERARIO NOASSSTE | Sl NO
| CARPINTERIA |

382855 BOLANOS SOLARTE WILMAR | CONSTRUCCION

1039896 CABRA PARADA JAVIER

_CDNSTHU{TCE_DN

27249 CANO LOAIZA LEONARDO | CARPINTERIA

ELECT nmrmni
TECNICO
CARPINTERIA

w”

CASTIBLANCO FAJARDO

941956 FREDY ALEXANDER | CONSTRUCCION

| PENDIENTE

Iigﬁﬁﬁ

ELECTRIEEDAD

CASTRO SARMIENTO

993408 ANDERSON CONSTRUCCION

'SIN CURSO 2%,&4%

' OPERARIO |
925043 | CRUZ VARGAS PABLO | CONSTRUCCION | CARPINTERIA | Vﬁé(-[/
NO ASISTE 5 NO
283466 FIERROCRUZEIMER | CARPINTERIA  SINCURSO | R
PENDIENTE \ y M
981690 | GAITAN SANCHEZ BRANDON | GUADUA ELECTRICIDAD | @“ A
' NUEVO TEC. ' Yy
| 1055073 GOMEZ DELGADO LUIS 'CARPINTERIA  GUADUA |
990498 | GRAJALES ROJAS JORGE | OCUPACIONAL | SIN CURSO a >i | -
' TECNICO NO
1::]35?&5 _GUh‘r’ﬁ!_?_.ﬂ_l'{.ﬁMﬂ.ND_Q_JUSE IC.&HPINTEHI-‘:R CARPINTERU@ f
'ANTIGUO TEC | ' T
570809 | HERNANDEZ MORENO YESID |GUADUA | GUADUA x x
' ~ [anTIGUO TEC NO
767311 JIMENEZ BOLARO WALTER ' GUADUA | GUADUA MH‘HJ
TECNICO MO
788306 | MORA VANEGAS YEIZON CARPINTFAIA | CARPINTERIA Wﬁfn” Sﬁ[
' ANTIGUO / NO
940791  ORTIZ OSORIO JOSE 'GUADUA TEC. GUADU 3 %
' TOPERARIO Yy NG
1053001 | PINZON ROJAS FREDYRIC GESTION _ _'EgnmwTEnm _ !

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONVENIO SENA - INPEC






INPEC

1022080 | QUINTERO OLMOS JONNY

244409 ROA MARTINEZ ROLANDO

1035320 | RODRIGUEZ GOMEZ HAROLD

280554 RODRIGUEZ JOSE LUIS

TABORDA MOREND
815591 | JONAT HAN JESID

286251 De & ossa Cbn“l() VuevO.
Haldana Totes gscor \ueuo

| GESTION

| CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

| MADERA

CONTABILIDAD

B688S5 Geneslez €20 Govany

™

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONVENIO SENA - INPEC

ol .
> B

' NUEVO TEC, , 1 g
 GUADUA ity

OPERARIO  NOASISTE s/ no
CARPINTERIA

TECNICO PRIl 2.6 : NG
CARPINTERIA X

PENDIENTE ' nO
| ELECTRICIDAD.

PENDIENTE s/ | NO
| ELECTRICIDAD A X |
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FICHA 2106176 OPERARIO DE MAQUINAS
SEGURIDAD Y S5ALUD EN EL TRABAID |
Entrega # 4 fachas Julio 9y 16

Buen dia, respetados aprendices continuando con nuestra formacian hoy llega este material para
realizar un repaso frénte a conceptos abordades en entregas anteriores por tal motiva les dejo un
caso "una histaria” que deberdan analizar y responder las preguntas. “Temenda en cuenta los
termas antes visto sobre normatividad”

ANALISIS DE CASO# 1

luan es un muchacho cue trabaja en el drea de la madera como aoerario en un taller de
Carpinteria desde hace dos anos, el pasado 24 de junio se encontraba manejando la slerra circular
y sufrié un accidente perdiendo dos dedos de su mana derecha,

Fue llevado rapidamente a su eps, le realizaran cirug_fa para amputar sus dos dedos, desde ese 24
de junio, Juan se encuentra incapacitado hasta el dia de hoy,

Teniendo en cuenta |as otras entregas donde se hahlé de normatividad, mencione JA qué tipo de
prestaciones tiene derecho fuan @ parte de las que ya recitng?  £s decir; atencion Medica y
quirdrgica.

2_Podemos afirmar gue [uan Sufrio unaccidente de trabajo? | [ustifique su respuesta

ANALISISDECASO #2

Camilo es un joven ex/ aprendiz del Sena guien junte can su padre han decidido montar un taller
de carpinteria en su casa ya cuentan con varas magquinas y han recibide una super oferta por
parte de un conocida para comprar dos planeadoras y una sierra sin fin a muy bajo precio debido a
que zon usadas, asi gue luego de recolectar el dinero las pueden comprar, felices las Hevan a su
taller en el primer piso de la casa y empmezan a trabajar de una enesas tan anheladas maguinas, y
tomo es un negocio familiar todos aportan a este negotio 85 por gso que la sefora Maria madre
de Camilo todes los dias baja a realizar el aseo del taller, hoy Jueves camilo v su padre como de
costumbre a las 7 de la manana ya tienen el taller abierto y g sefcra Maria a bajo hacer aseo,
camilo esta trabalando en la sierra sin fin cuando de repente se.escucha un estruendo muy fuerte,






€5 un cartodireuito gue de una baja |os tacos de toda la casa, se enciende una chispa nue cae en
aserrin y prende fuego, Camilo se asusta ¥ empiezan a gritar a su mama pero como tienen |3
muslca a mucho velumen mas el ruido de |as maguinas no se enteran, por eso sale corriendo pero
se tropleza con el balde que la mama tiene can 2gUa e cae, se levanta y va todos se enteran de |o
sucedida logran salir rapido pero la chispa ya es una llama muy alta. Los vecinos llaman 3
bomberes, v los hermanos de Camilo que se encantraban en el segundo piso logran evacuar por
toda la bulla de los vecinos,

Ahora mencione segun el casor 1, ¢Cudles fueron los actos INSegUros que se presentaron?

2. ¢Cuales fueron |as condiclanes inseguras ?

Hasta la proxima entrega, feliz dia.

Cordialmente

Instructora Monica/ seguridad y salud en el trabaja,

a5 £+ 4
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Test de conocimiento: .

SENA

Marque con una X la respuesta correcta 7AT

SERVICID NACIONAL
DE AFRENDIZAJE

Nombre aprendiz OPERARIO trabajador de la madera

Ll vef Aatenis ﬁ'-n'féﬂ-c-'-z £el)r6n CCITYES S/ isAd

Este documento debe ser diligenciado y devuelto al personal designadoe para la recoleccian de
las tareas evidencias de estudio, la proxima vez que los visiten

1) Eltrompo tupi o fresadora funcional con carban (V) ()
2] Eltrompo tupl se uliliza en
a® zapaterias
b* panaderias,
X C7 carpinterias,
3) Efnombre tupi viene del idioma aleman (V). ()
4) Margue gue clase de productos se fabnigan cor la maquina trompo tupi
& a’ arboles.
X b* molduras
c' cesped

5) Lamayoria de piezas o partes de madera de las carpinterias deben ser labradas con
el trompo tupt, (W) (F),

6) Las fresas o usillos de las cuchillas de corte giran sobre un solo eje en el trampo

3%¢). (F)

7) Marque que clase de equipo de proteccitn individual debe usarcé para el maneio de la
maguina trompo lupl para carpinteria

X 3" gafas, mascarilla, protecciones acusticas, calzado de segundad

b* mascarilla proteccion acustica guantes dielectricos. gafas

Pagina 3



Bl Margue y escnba las partes el tfrompo L
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10} Al ser tan usada, debe sar una magquina de calidad. (). (F)
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Cantro e Tecralogias pars fa Comatruccién elndlstrii oe la Mode+a
ESTRUCTURA CURTICULAR

COMPETECIA: Agbcar practas de proteccidn prhiental, segusidad o silud on & trabajo o | ‘
AsLRrag car paliticas CrERMEACIGE 8% y nOrmarvisan Vigente

Apsultade de aprendizaje: Cumplir las narmas ambientales v de sit, tenlands on cuenta ol amirg
laboral y el entorno sacial en of marco de lo sustentabilidag

FICHA 2106176. OPERARIO DE MAQUINAS, | |

b /] T 4y N I
NOMBRE 1% | APRENDIZ _Hﬂ_*f“?’_in_‘[a_afﬁ__ &mﬁd 1 iﬂ.ﬂ sy [ m+d-

Byenos dias e nueve este trimestes continud acempafidnd oles cor seguridad v ssivd an pl trabajo, hay eerdr sphretas diferenies
aeligros = |os cuales 100k loy trabazadores os1ames expuestoy inoependientermants de b atlvidad Econdm £l recurrdam ol o
pEligros-les dintfico pero of riesga 1o viloro esdecr 0 Hesgo AR @ito, medie . B0 e fen Bk MAtefial de anin 1 ek A LEs e o

CLASIFICACION PELIGROS SEGUN GTC 45
Entrega correspondiente agosto 06,13 y 20
CONDICIONES DE HIGIENE CAUSAN ENFERMEDAD LABORAL.
1. PEUGRO FISICO: Son todos agueilas aspectus ambientales de naturaleza fisics: que puesen arovocar efactos

#oversos ala salutl, segun sea |a intensidad, expositidn y CONCentracian ge |os mismos
Fuentes generadaras

~ ADD

~  VIDRACIONES

#  TEMPERATURAS EXTRENAS [ CALOR O FRIO)Y

F RADIACIONES IONIZANTES: RAYOS Y, RAYDS GANMMA, BETA ALFA ¥ NELITRONES

#  RADIACTONES MO IONIZANTES) RADIATIONES VISIBLES, INFRARDLA, MICRODNDAS ¥ RADIOFREC LENT LA
2. PELIGRO QUIMICO: Toda sustancia ergdnica e inorganica, natural o sintetica guedurantesu fabrcacan,

maneo, transporte, almatenamiento, uso, puece incarporarse al aire ambieste en forma do matoriz
particulade, humos, gases y vapores, can efectss rritantes, corrosivos, asfisxiantes o toxieac y en cant dades
gquetengan probabiidades de lesionar i sélud de fas personas gue entran &n contacio con ollés

Seclasdcan en;

»  Aerosales

= Sdlides; material particulado | humes mesdlicos, numes no matihicos
» |liguidos: meblas , rocios

» 33585y vBNOras

3. PELIGRO BIOLOGICO:

# Animales: vertebrados, invertebrados, darivados dé arimiales

£ Negetales musgos, helechas, semlilas

#  Micrgorganismas) Virug, hongos, Bacterias



PLLIGRO PSICOSOCIALES Se rafipry pagdellos aspectos iNtrnsecss y arganisntivas cel trabajo y & fas

o

atErrelavores numaras
» fuenies gEneradords:
»  Gesign orgamezacional
«  Caracteristicas de la organizacion del trabseje
»  Caracterstitas del grupo social de trabajo
» Congd:oonesde latarea
» iomada detrabajo
-
3

PELIGRC POR CARGA FISICA O BIOMECANICO

20 reheae 10008 pawe 108 aspectas a0 arganizacion del trabalo, de la edtacdn o puesto detrabajo v su disena, gue.
GUEEn #erar @ relanor can 8 nmiduo

S clasitican
T Uarge astatica de pie, sertadoe otros
-

Carga Qinamica. estus sy movimientos repatitives

Mlarea de cargas

A

»  [isefio puesto oe trabae
CONDICIONES D SEGURIDAD CAUSAN INCIDENTES O ACCIDENTES DE TRABAIO.
1. PELIGRO MECANICD:

Sor gbptos, TAQUTRS, BRUIRDY herrETiENtES fUE porsws conditiones de funcionamients, disefioa por la farma,
tamafe, Ul canion v disposician tienen ia fapacidat potencial de erirar en contacta car las personas 0 materiales '-.r
prosocar lesenes on lo grimeros o danos en los segundas:

HECTETHENTAS A Ll e

A

Ljliepalon y plemomitos a pras.on
Husios ap gprtraiiin
Maripalaoon di rmdten gas

-
o
-
r NECAr-SmOS g mowmento
-
2

PELIGRO ELECTRICO!

Serefiere o oS St nas eeotcas g as maguirgs  lo%equigos gue al entrar encontacts con 145 oersonas olas
ingtpfpcicres v matesales gusten deovasar [nsiones s las ohimeras y ddfios en |3 propiedad.

@ Al tension

#  Hoin Tensign

= Bifetricldad estdlica
-
3. PELIGRO LOCATIVD:!

Cordicdonus di ga staléc tnes a dregs ge trana)n que bajo circunstancias no adecuadas puaden :_:l'ca's-!-ur'har acodentes

detrann (o g aordinas para e mprasa
Fuertes pemrradne:

r Superhcesdesrabale

o IrnBouin reas ge fradajn



*  taltadeorden v asen
Estructuraseinstalaciones en mal estado

b

PELIGRO PUBLICO:

&

Fuerte generadara.

= Trabajoen lacalle, Violentia Sacia, |2 insegLrdad, falta desefalizacion

5. Peligro trabajo en alturas: & partir ce 1.50mts se dese implemantar requerimienos de i esalucin
1408 ge- 2012

EVIDENCIAS

1. Tenendeo en cuenta fa mfermaoan anterior v sebienda que- tuardo un trabaiador esta expuesto o log
diferentes peligros v que unos rausan enfermedates Laborsies yotros accidentes de trabaja er (7 sipulerte
tabia consigne que enfermedades causan ia sxoosicion @ los siguientes peligras

Peligros que causan enfermedad Labaral | Que erfermedad causan =
Peligra Flsico; exposicion a vibracignes : e deccen by los n & st Ly
Peligra B:omecdnico; trabajar todo el tiempo de oie, dades do el funt 0L Jeofew &7
tMovimientos repstitivas. condwiy v espyglfah
Paligro Bioldgico; expDsicién 2 virus. pHanges dev mp £i4r5 =

| Peligro duimico: Exposician a serasales Afeccte 204 104 705 Yl HE amdieg fie

2. ESCRIBA CLIALES SON LOS PELIGROS QUE CALSAN ACCIDENTES DE TRABAID

PELIGROS QUE CAUSAN ACGDENTES DE TRABAJQ.

NQ USAC BCeCSoriel pacd 11454040 e A7 TAS .
E4/44 de ¥ oideowm 24748 ﬂd{imrgli aﬁmm_-u&Leé .!rdj_!.j_rl_

EA/FA de Csavelemegtas di prodeciron B
falda de c dpher TACTIH o _— |
Scv b peysond dys {iAIdA . [

EVIDENCIA # 3. IDENTIFICAR.EN' 5L PATIO LOS DIFERENTES PELIGROS A 1008 CUALES ESTAN EXPUESTOS TENIENDO EN
CLENTA LO ABORDADO EN ESTA ENTREGA

== {JJXI’&EIC} l"é’j,dd-& Por djﬂd‘f'a g;.J? £ U f.tjpﬂ-“{j.ﬂlﬂl ¢Cff5'm;§f
Comd CATLS ¢ ovdZ24) Tremh c'a:r"ld'q tes

- TeIhs em mad esHido €enersdo peliqro

~ FiS oS en Mi‘;fffﬂ do Gen e rinde peligve pard /4 Teveerd pdyd

Elabora: MONICA GONTALEZ /INSTRUCTORA 55T/ Crone AGOSTO 2020,
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUEHD‘D CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

SEMANA 1. CONCEPTO DE PAZ

Estimado aprendiz, en el desarrollo de su proceso de formacion tiems un Bspacio destinado a fortalecer |as

competencias humanas cuyo objetivo es formarse de manera integral haciends de nuestro future egresado un mejor se
humana y ciudadano.

1. Por favor describa en las siguientes lineas, |p que interpréta de |a imagen de
|la izquierda:

— z".i'f PrdFA P o .L,( mubc{ﬂ i
LAS dos maves en seiGad &d §) (vdo jﬂ' wi Lo
n4ce J8FveZzh.

2. Leer los sigueintes conceptos y a partir de ellos destague 3 ideas relevantes de lo cue es el concepto de
PAZ para usted.

Segun la RAE PAZ es: Situacidn en la que no existe lucha armada en un pais o entre paises.
2§ Relacién de armonia entre fas personas, sin enfrentamientas i conflictos.
3. f. Acverdo alcanzado entre las naciones por el que se pone fin a una guerra #

Para Galtung, "no ha de buscarse en la guerra, sino en la vielencia, de manera que cualquler definician de o gue
entendemos por paz signifiqgue o implique una ausencia o una disminucion de todo tipo de vinlencia, va sea directa
(fisica o verbal), estructural o cultural o vaya dirigida contra el cuerpo, la mente o el espiritu de cualquier ser humano o
contra fa naturaleza. La paz por tanto, sera la suma de la paz directa, la paz estructural v.la paz cultural, La paz es
tambien |3 condician, el contexto, para que los conflictos puedan ser transformados creativamente y de forma na
violenta, tde tal manera que creamos paz en la medida que somos capaces de transfarmar los confiictos en CaQperacian,
de forma creadora y positiva, reconociendo a los openentes y utilizando el métado del didlogo.

Otra concepcion de paz la presenta el autor Jares, X. (1999), quien expone el concepto de paz en refacion al cancepto de
Justicia social y desarrollo, sin desligarlo de los derechos humanas v la democracia. Es decir, cads término depende del
otro. Par tanto, se contrapone la paz a la violencia v resignifica tos conflictos puests gue luegan un papel fundamental
en el desarrollo de la vida,

DeA1:£ [ reS pedo por Ivs de mas < pof Ju 5o Clredid .

DEAz L4 742 csel confex?D pdra 2ug Jo5 conflictos poodig Ser
Teds23 fov mdd p8 en Liber 444

IDEA 3: AC.J:":*-[-D ﬂl&lr‘f'lﬁda e TR nﬁ,g‘(g}f‘:q‘ .ul't;r” d_j’#u': T i
EenNA wnk quyr k

Elaborado por Instructtra Katheryn Prieto
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3. Ademas de comprender el concepto de PAZ es importante conocer como hacemuos de este conceto
una actitud de vida, y esto se logra a traves de o que se dendmina cultura de PAZ. A partir de el
siguiente texto explicativo por faver realice una lista de 10 acciones con |as que usted como persona
puede empezar a contribuir a fortaiecer su CULTURA DE PAZ.

De qeuerda con la definicion que presenta lg UNESCO, encantramas que consiste en un conjuntc de “valores, octitudes y
conductas”, que plasman y susciten @ lo ve? intergcciones intercambios sociales bosados en principios de libertad,
justicio, democracin, tolerancio y sohdoridod; que rechazan gue [0 violencia y procuran prevenir los conflictos trotondo de
prevenic sus cousas; que solucionan sus problemas mediante el diologo y lo negociaciin, y que no salo garantizan a todos
las persanas el pleno gjercicio de todos 1os derechos sing que tombién les proparcionan 1os medios parg participar
plenamente en el desarralio enddgeno de sus sociedades.

La¢ acciones de ¢cultura de paz pueden clasificarse camo parte def conflicta mads que del “mantenimiento de lo poz’
fpeace bullding). Lo "canstruccidn de g poz” es un groceso duroderg dirigido @ entender las causas del conflicto, y o
instaurar ung paz duraderg mediante lo priorizacion de la copocidod enddgena no-militar, el refuerza de la democraocia y
locopacitocion del persongl logal,

Se frato de una centribucion al procese de reconstruccidn de lo socieded y o la consolidacign del proceso de paz, El
ghjetiva de la cultura de paz consiste en lograr que los valores de ooz sean los que rijan las soluciones de los canflicios
inherentes @ las relacianes humongs, Una cultura de lo paz implica el oprendizoje de nueves técnicas de resalucid
pocifica de los conflictas. No teme ol conflicta, sine gue gropugna aprender & valorario y o cultivar su gspecte positivo.

Se trato entonces de desarrollar un proceso glabal que considera e incide en o ecandmica, politico, ecéldgico, sociol,
cultural y educacional, tanto o nivel individual coma soclal y estructural. Aungue lo educacion en un sentido mas amglio
es el medio de gecién principal, para que logre sus obijetivos es menester unirla @ la justicia social y al desarrallo humand
sastenible.

Escriba aqui las acciores que como persona contribuyen al desarrollo de su cultura de paz

Re cons brvced A f4 Scceed ad
evlfvrd L 4 Z

Fd

1. yAloves ij_,;?fr‘-!? crpies Socidles
' Solueien de cpm plic $5¢
Jus Ficid _Soc T

Recehazo 414 vi o lencsd

7o /levbned
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

SEMANA 1. CONCEPTO NO VIOLENCIA

Lna vez reconociendo el concepto de paz estudiarerios el tocepto de NO VIOLENCIA, con el fin de conacer 5
diferencias en la practica y en el escenario cotidiang,

us

El principio de la no violencia planteado por las Naclones Unidas —también cenocido tomo la resistencia no violenta

rechaza el uso de la violencia fisica para lograr un cambio social o politico. & menudo geserita como la politca de 13
gente comun', esta forma de lucha social ha sida adoptada por muchas poblaciones alrededar del mi o en camparas
en favor de la justicia social,

El profesor Gene Sharp, un lider tedrico de esta filasoffa, nos ofrece la siguiente definicion, extraida de cu obra Las
politicas de la accidin no violenta

'La acciaon no violenta es una técnica por medio de |a cual las personas que rechazan la pasividad y |2 sumision pueden
llevar adelante su lucha sin violencia. La accidn no viglenta no es un Intente por prevenir o ignorar el conflicta. Es una
respuesta 2l problema de cdmo actuar efectivaments en politica, especialmente camo eiercar el poder de manerg
ofectiva’

Mientras que la no violencia es frecuentemente utilizada come un sinarima de pacifismae, desde medlados del s gla XX
el térming de la nao vielencia ha sidao adoptado por muchas movimientos para ef cambio social QUE 1D Se centran en A
oposicien ala guerrs

Existen tres categorias principales de accidn ne viglenta:
* protesta y persuasion, incluyendo marchas ¥ Cconmemoraciones
*  ng-cooperacion

intervencion no vielenta, como bloqueos y ccupaciones

Existe un personaje de refencia ejemplarizante que nos ensefia la practica de
"Lo mas alroz de las cosas la no wiolencia, el es Mohandas Karamechand Gandhl Ese era su verdadoero
- malas de la gente mala es nombre. Pero la historia le canoce como Mahatma Gandhi, comna o
rebautiza el poeta Rabindranath Tagore. Ea sanscrite, Mahatma sigmifica algo
asi comao ‘alma grande’ Y la no violencia de Gandhi tuvo mucho que ver en
™ FL HE MR T N ase Epﬂdﬂ
“Existen muchas causas por las cuales estoy dispuesto a maorir, pera ninguna
| por la cual esté dispuesto a matar”, escribio en 1927 Una afirmacian que
recage la esencia de su filosoffa, la no violencia de Gandh|

)" el siiencio de la gente busne”

Caracteristicas de |a no violencia de Gandhi

Las huelgas de hambre fueran una de las principales armas de ls no vialencia de Gandhi “La fuersa nn proviene de la
capacidad fisica sino de fa voluntad indomable”, afirmaba. Y era esa farraas voluntad fa que parecia guiar sus ayunos
Pero la desobediencia civil no vielenta implicaba también atras métodas. Por elemple, la conocida coma ‘Marcha de |a
sal’

Elaborado por Instructora Katheryn Prieto
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Entre marzo y abril de 1930, decenas de discipulos, periodistas y el propio Gandhi recorrieron mas de 300 kilometros
hasta el oceano Indice reclamando su derecho a producir sal. Entonces era un producta de vital importancia en la India
nara la corservacion de los alimentes, ¥ hasta ese momento cuaiguier indio padia obtenerla recogienda agua del mary
dejandaola cvaporat, Sin embargo, los britanicos se habian adueniado de la produccion y habian establecide un iImpuesto
sobire su consuma Pero tras la famosa marcha, miles de personas oor todo el pais los desafiarpn. Se acercaran al mar a
recoger sal, y muchas fueron encarceladas. También el propio Gandhi Na obstante, el virrey acaba finalmente cediendo
y reconociendo el derecho de los indias a producirla

De acuerdao con laacterior lectura, por favor responder:

1. iCudles ladiferancia entre PAZ y la NO VIOLENCIA?
_/.g pAZ eS un Ao er da endre 4 clrened Csupes
e f&:ﬁ/dc.}ﬂ':‘r?fgu rd pener f‘?lj_ A /'f Fuer7d pui] c:’ng_‘“/icfd.
L4 poyiclencia iimmr# [4 Spceeddd vecst Za
ﬁﬁ_fé &ﬂfl[_ A cdribro 52 ;,{'l-.[ é-

7. :Camo interpreta la frase de Gandhi “Existen muchas causas por las cuales estoy dispuesto a morir, pero
ninguna por la cual esté dispuesto a matar”? |

Come ond Crase gue (nwidtd drEf Jeec fon bt Spbre
zﬂ,w/_ﬂﬂ_m__,i_zﬁ_ﬁﬁ »y o 7 EZI'J cnnté rd.

3. Mague conuna X sles falsooverdadero a las siguientes afirmaciones

e Lasmarchas estudiantiles pacificas son un accion de NO VIOLENCIA — (F) (%)

s |aspescas milagrasas son un accion de NO VICLENCIA M (v

« Larevelucion de fos claveles {poner claveles en los fusiles) sonun accitn de NOVIOLENCIA [ F) (LX)
e Flsecuestro esyuna accion de NO VIOLENCIA DR (V)

o La manifestacion de silencio y no aporte son un accion de NO VIDLENCIA (F) (A

¢ El hurto por internet es un accion de NG VIOLENCEA mﬁ (W)

Elaborado por Instructora Katheryn Prieto
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COMPETENCIA; INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ
SEMANA 3. LEY 1732 CATEDRA DE PAZ
LEY 2732 DE 2014 [Sepuembro 0F)
Poria cual se establece |a Catedra de la Paz entodas jas instituciones educativis del pals
ELCONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:
Articulo 1*. Con el fin de garantizar la creacion y el fortaleciniento de una cultura de pazen Colombia, estabidrcase la Catardra de fa
Pz en todas las Instituciones educativas de preescolar, basica v media tomo Lna asipratlra independiente

Paragrato 1% En observancla det princioio de autonomia unlvarsitarts, cads institucian de educacon superior desarroliara |z
Catedrd de la Paz, en concdedancis con <is prograrnas atademizas v sy modelo educatva

Pardgrafo 2°, La Citedrz dela Paz tendrs como objetive crear y consolidar un espacio pars e aprendisaje 13 reflexidn y el dialngo
e la cultura de [ paz v el desarralle sostenible que contribuya al bienestar geasraby ol mejaramicnito de | salidad de vida de I
poblacian

Paragrafe 3%, La Catedra serd un espacig de reflexion y forfracidn en'torng & ntanvivepcia can respeto lunammie tado en o
articulo 20 gel Pacto Internacional de Derechios Cviles y Paliticas

Articulo 2%, Fara corresponder-al mandato constitucional consaprads of fas articulas 32 y &l de la Constituosn Nacional, €1 caractor
e la Citedra de la Paz serd abligatorio

Articulo 3% Fl desarrallo de |a Cdtedra do la Par se cefira @ un persum acadam ey Hosible, ol cial serdel puntt oe partlda para fue
tata inatituon educativa lo adapte de acuerdo con las circunstancias academicas v de Liempo, modo v lugar gue sean pertinenti=s

La estructura v funconamiento de la catedrd Serdn determirados por g reg@amento correspondients que detorg expedir ol
Gobierno Nacional centro delosseis [6) meses siguientes a ln sxprdicdn de la presente Iby a traves del Ministero do Educacian
guign padra coordinar [a reglamentacidn con ios Mintternoy dol Intesiar o de Cultuia

Articulo 4%, Las instituciones educativas de presscolar, basica y media, incluirar en sus respectvas planes de s<tudic 1a Catedrs tid
l# Paz, de acuerdo con |a reglamentacon que en virtud del articuls 3" de |a presante ey, expda el Gobiernn Macianal

Articulo 5%, £l Plan Macioral de Desarrolio Educativo de guetrata aiarticulo 72 de laLey 115 de 1994 geberd tenér en cuenta |3
Catedra de la Paz coma un factor determinante para su &ecucian.

Articulo B El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Educacian prasorcianars los oritorios Y OrENtaCoNes requerndas para &
cabal cumplimiento de lo dispuesto en |z precents ley

Las entidades territorizles certificadas en educacian, en ejerticio de las funcionel de mspeccion yuigifaneia que 1@ havan sids
detfepacas verificaran que las Instituciones educativas implementen v desarradlen la Catedra dela Pat

Articule 7', F| Gobrernio Macional tendrs un plazo de sals (61 nmes gara 13 replamentacian v aplicdeian de o4 ley

Articula 8", La presente ley rige & partir de 1a fecha de su publizadion v derogd todan a5 disposicionms que e sean caniranas

El Presidente el Honorable Senade de |a Republica, Repunlica de Colomtia— Gonierma Naoonal

losé David Name Cardoza, Publiguese y cumpiase.

E! Secretario General del Honorable Senade de la Repiblica, Dada en Bogota, 0. €, & 1* de septiembre da 2014
Gregorio Eljach Pacheco. JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Presidente de la Honorable Camara de Representantes, El Mirustro del Interiar,

Fabio Aau! Amin Saleme, JuanFernando Cristo.

£l Seeretario Ganeral de la Hongrable Camara de L& Ministra de Edutacion Nacianal,
Répresentantes; Ging Paroty D'Echeona.

lorge Humberte Mantilla Serrano; La Ministra de Cultura, Simdn Gaviria MyuAar

Elaborade por Instructora Katheryn Pricto
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De acuerds con |a lectura de la anterior |ey respander;

1. iCual es el ohjetivo de la ley 1732 de 20147

cstablecer Jo codedvd de pdf eq foJ4S J4y

inasditectonc s Edirlh frvas def P4 Y

2. i0ulénes estan obligados a inclulr 12 catedra de Paz en Colombia?

7odds 145 (nftfveconesy) de edocd ¢ion jrircd

pre c.&;.g[d_j_a_cﬂf_:d_é:_ﬂﬂ_aé_iw Sv Apzli-
4'_1_{.'{&’?

3. ¢Cual es elobjetivo de la catedra de Paz?

£ wvn t‘}r”fic,fr..! r.‘]J-"— rc'.t/!:affﬂf? crz Fdev & J /f"[
Comunidid.

4  (Cuales el mimistario de educacion encargado de vigilar gue se cumpla |a presente [ey?

el mings derio de &duc a¢ o phciondd

5. Enel mandato de cual presedente se publica la ley 1732 anteriormente descrita

Jvin Hiae .f.,f Srafos C4 e vorg

Elaborade por Instructora Katheryn Prieto
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

: /"'

SEMANA 4. DERECHOS HUMANOS

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos es un documento fue marca un hito on 1z histaria de les derechns
humanos, Elaborada por representantes de todas (3¢ regionas del munde con diferenies antecedentes Juridicos ¢
culturales, la Declaracion fue prociamada por 13 Asanibiea General fe las Macianes Umdas en Pans, el 10 de diciembra
de 1948 en su Resolucidn 217 A Nl como un ideal comun para todos los pueblos y nacionss. La Detlaracion estiblece
por primera vez, los derechos humanos fundamentales aque daben protegerse én el mundo gnlero v ha sldo
mas e 500 idiomas.

traducitdla a

La Declaracion Universal de Derechos Humanos

libssitasl @ iy Y wuks, e tod imintlsdtin de prnhylscdim di PR o e -"i .
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ACTIVIDAD: Ellja 6 de los derechos humanos gue used cansidera mas impaortantes y plasem un dibujo en donde
svidencie su forma de cuidar y defender estos derechos elegidos.
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Entrega # 4 fechas Julio 9y 16

Buen dia, respetados aprendices continuando con nuestra formacion hoy llega este materal para
realizar un repaso frente a conceptos abordados en entregas anteriores por tal mative les dejo un
taso “una historia” que deberan analizar y responder las preguntas. “Teniendo en cuenta los
termas antes visto sobre normatividad”

ANALISIS DECASO H1

luan es un muchacho que trabaja en el area de la madera como operarioc en un taller de
Carpinteria desde hace dos afigs, el pasado 24 de junio se encontraba manejando la sigrfa circular
v sufrio un accidente perdienda dos dedos de su mano derecha.

Fue llevado rapidamente a su eps, le realizaran cirugla para amputar sus dos dedos, desde ese 24
de junio, luan se encuentra incapacitado hasta el dia de hoy

Teniendo en cuenta las olras entregas dande se hablo de pormatividad, mencione .4 que Lipg de
prestaciones tiene derecha luan a parie de las gue ya recibio? Es decir: atencion Medica y
quirlrgica,

2, Podemos afirmar que uan Sufrio un accidente de trabajo?, justifique su respuesta.

AMNALISIS DECASO 4 2

Camilp as un joven ex/ aprendiz del Sena quien junto con su padre han decidido mantar un taller
de carpinteria en su €asa ya cuentan con varias maguinas y han recibido una super oferta por
parte de un conocido para comprar dos planeadoras y una sierra sin fin a muy baje precio debido a
que son usadas, asi gue luegoe de recolectar el dinero las pueden comprar, felices las Hevan a su
taller en el primer piso de la casa y empiezan a trabajar de una en esas tan anhetadas maguinas, y
como es un negocio familiar todos aportan a este negocio es por eso que la sefiora Maria madre
die Camilo todos los dias baja a realizar el asec del taller, hay jueves camilo'y su padre coma die
costumbre a las 7 de la mafiana va tienen el taller abierto v la sefora Marfa a bajo hacer aseo,
camilo esta trabajando en la sierra sin fin cuando de repente se escucha un estruendo muy fuerte,






85 un cortocircuito que de una baja los tacos de toda la casa, se enciende una chispa gue cae en
aserrin y prende fuego, Camilo se asusta y empiezan a gritar a su mama pera como tienen la
musica a mucho volumen mds el ruido de las maguinas no se enteran, por eso sale cornendo pero
se tropieza con el balde que la mama tiene con agua se cae, se levanta y ya tados <o enteran de lo
sucedido |ogran salir rapido pero la chispa va es una llama muy aita. Los vecinos llaman a
bomberas, v les hermanes de Camilo que se encantraban en el segundo piso logran evacuar por
toda la bulla de las vecinos,

Ahora mencione segun el caso: 1. ¢Cuales fueron las actos inseguros que se presentaran?

alta e se c,.urf'dmci' Y Pii"ﬁuu'f.-'n(;f‘- o e Tmbﬁ,},ﬁ
2 ¢Cudles fueron las condiciones inseguras?

: b : 'm- ¥ o
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Hasta la proxima entrega, feliz dia.

Cordialmente

Instructora Manica/ seguridad y salud en el trabajo.
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Programa: Técnico Construccion de Estructuras en Guadua
Ficha; 2106185
Instructor: Liseth Mendieta M.

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIFIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAY

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Estimados aprendices, con el fin de iniciar este primer aparte de

la competencia de Ftica
para una Cultura de Paz, los invito a realizar Ia slguiente lectura y contestar de una forma libre las oreguntas que alli nos
plantean,

Un dia un nifio vio como un elefante del circo, despuis de la funcion, era amarrada ten una cadena a una pequena
eslaca clavada en el suelo. Se asombro de gue tan enorie arimal no fuera capaz de tumbarla ¥, de hecho, de gue ni
sinuiera hiciera el mas minimao esfuerza por liberarse de aquella pequena estaca

Decidin entonces preguntarle al hombre del circo el poriué de aguells, a lngue le respondla:

"Es muy simple, desde
pegueno el elefante ora amiarrade 3 una estaca como

Eha Y EN BE Enionces no era capar de lberarse POF Mas fie
mntentara. Entonces un dia el animal acepto su impotencia, se resignod su desling

Py noovolvig g intentar, el estd seguro
de gue no puede. Este elefante enorme v poderoso no e apd porgue cree que no puede’

cCuantas veces no te compartas como el elefante?..
:Lmh < eses humanoes caono el Elefanle ﬁ'mqk ueces  wale -1-“'“1:?-'\1%1&-:-;

Svoe wna Scla bea M Ht‘w‘"\ vecey m Lo Vatemos Porgue al e dug
S¢e N Poduas.

cluantas tosas quizd has dejado de intentar, solo poraue alguien te aijtr e no era pasible? ¢ Cuales son los limites ¢ue
te has puesto sin darte cuenta?
en \a wadg Noy  Cesas fUe VS Oy Sigquierc, Tolente, Peso Nepg v

éln Y Se A Cuenda Que VNo X, Ene \ae Ca Yo de Cl = Tede s Gendig

¢ Naler Ssas <osas Sue vhs M Se WMuGiouba [ue Podig
YacCes-

SEMANA 1. CONCEPTO DE PAZ

Estimado aprendiz, en el desarrollo de su proceso de formacin, tiene un espacio destinado a fortalecer las competencias

humanas cuyo objetivo es formarse de manera integral hacienda de nuestro futuro egresado un mejor se humana y
Cludadang

Par favor describa en las siguientes lineas, Io que interpreta de la imagen de |a lzquierda:
| Q PQ.\_QT\T\Q 'E?\q ™ ce i)c. 2
v ™Madn A Mounda ARG Yoz Muadial *
LYas wanes Eavdazados SvGmAton que la Unipa
Jue 2q,.

hace 15
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Leer los siguientes conceptos y a partir de ellos destaque 3 ideas relevantes de lo que es el concepto de PAZ para
usted.

[

Segun la RAE PAZ es: Situacian en la que no existe lucha armada en un pais o entre paises.
7. Relacién de armarnia entre |as personas, sin enfrentamientos ni conflictos.

3. Acuerdoalcanzado entre las naciones por el que se pone fin a una guerra.

Para Galtung, "no ha de buscarse en la puerra, sing en la violencia, de manera que cualguier definicion de lo gue
entendemos por paz signifigue o implique una ausencia o una disminucion de todo tipo de violencia, ya sea directa (fisica
o verbal), estructural o cultural o vaya dirigida contra el cuerpo, la mente o el espiritu de cualquier ser humano o cantra
la naturaleza, La paz par tanto, serd la suma de la paz directa, la paz estructural y |2 paz cultural, La paz es tambien la
candician, &l contexto, para que los conflictes puedan ser transtormados creativamente y de forma no viglenta, de tal
manera que creamas paz en la medida gue somos capaces de transformar los conflictos en cooperacion, de forma
creadora y positiva, reconociendo a los oponentes y utilizando el método del dialogo.

Otra concepcion de paz la presenta el autor lares, X, {1999), quien expone el concepto de paz en refacion al concepto de
justicia social y desarrollo, sin desligarle de los derechos humanos y la democracia. Es decir, cada térming depende de|
ntro. Por tanto, secontrapone la paz a fa violencia y resignifica los conflictes puesto que juegan un pape! fundamental en
el desarrollo de lavida

IDEA 1;
IDEA 2: B
0EA 3x M fuerds  alcaniede cadee Las modlones Porevgue Se Qene Fin Q wnl

Cenffcto

2. Ademids de comprender el concepto de PAZ es importante conocer como hacemas de este concepto una actitud
de vida, y esto se logra a traves te lo gue se denamina cultura de PAZ. A partir de el siguiente texto explicativo
por favar realice una lista de 10 acciones con las que usted comao persona puede empezar a contribuir a fortalecer
sil CULTURA OE PAZ

D acuerdo con o definicion gue presenta la UNESCO, encontramos que consiste en un conjunto de "valores, actitudes y
conductas”, gue plasman y suscitan a la vez interacciones e intercambios sociales basados en principios de libertod, fusticia,
demaocracio, tolerancia v solidaridad: que rechazan que la violencia y procuran prevenir los conflictos trotando de prevenic
sus causas, que selutionan sus problemos mediante el didlogo v o negociacion; y que no solo garantizan a todas s
personas el pleno ejercicio de todos los derechos sino que también les proporcionan los medios para porticipar olenamente
ar gl desarrollo endogeno de sus socedodes

Las acciones de cultura de poz pueden clasificarse como porte vel conflicto mds que del “mantenimiento de ia paz” (peoce
bullding). Lo “construccion de la pa:” es un proceso durodero dirigido o entender [os causas del conflicto, y o instaurar una
noz duredera mediante lo prionizocion de lo copocided endégena no-militar, el refuerzo de fa democracia y la copacitocion
tle! personal loca!

Se trata de una contribucion al proceso de reconstruccion de la sociedad y o la consolidacidn del proceso de poz. El objetive
de (o culture de paz consiste en lograr gue los valores de paz sean los que rijan las soluciones de los conflictas inherentes
a los relaciones humanas. Una culturo de la poz implica el oprendizaje de nuevas técnicas de resolucidn pocifica de los
canflictos, Na teme ol conflicto, sino que propugna aprender ¢ valarario y o cultivar su aspecto pasitivo.

[laborado porinstruciora Katneryn Prioto  Medifigado Leseln Mengdietn Y
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LY
Se trata entonces de desorrollar un proceso global que considera e incide en lo economico, palitica, ecolggice. sociol,
cultural y educacional, tanto o nivel individual como social v estructural Aungue lo educacion en un sentido mas amplio s

el medio de oceidn principol, paro que logre sus objetivas es menester unirla a la justicio secial v al desarrolio humaric
sostenibie,

Escriba aqui las acciones que como persona contribuyen al desarrollo de su cultura de paz
Quitvaa  de  9az2
_Beconstvocios Ae Lo sewcdad
Valor=3 - Puncy Py =seticdes
4. '{:rdu!(:utﬂ de Conl We ol
5. _ﬂu‘.;;jr ey Setsal
b _Kecnase a VYo vwlentg
7. Yolerancia )
8 Dhalosen Pais €l Canm O ?-x__x "_-..cr.?’t..{
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10, mhﬁ“u Mo \‘5\\}-‘“\(1!'\1:]
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SEMANA 2. CONCEPTO NO VIOLENCIA

Lina vez reconacienso ef cancepte de par estudiaremos el concepto de NO VIOLENCIA, con el fin de conocer sus diferenclas on |a
praciica y eneiescenaric cotidiano

El principio de la no vialencia planteads oor las Naciones Unidas ~también conoctido como la resistencla no violenta— rechaza o usa
de |a violeneia fisica para lograr un cambio social o palitico. A menudo descrito como “la oolitica de la gente comin", esta furma de
vcha social ha sido adoptada por muchas poblaclones alrededor del munda en campanas en favar e fa justicia sonial £l profosnr
Gene Sharp, un lider tegrice de esta filosofia, nos ofrece fa siguiente deflimicion, extraida de sy obra Las politicas de [a acodn ho
violenta: "La acdian no violenta es una téenica por medio de la cual las persanas que rechazan [a pasividad v la sumisidn pusden |y
adelante sy lucha sin vielencia. La accion no violenta no es.4n Intento por prevenir o ignorar el conflicto Fs una respuesta al problemn
de comg actuar efectivamente en politica, especialmente toma gjercer el poder de
manera efectiva”. Mientras gue la ng vialencia es frecueniemente utll 2adz coma
singnime de pacifismo, desde madiados del sigle XX el término de la no vislencls ha
sido adoptade par muchos movimientos para el cambio sacial que no se centran en
la oposicicn a |2 guerra.

“Lo mas alroz do las cosas

malas da la goenle mala o8

" al silonclo do 1o goenin buena”

Existen tres cateparias principales de accidn no walenta + orotesta v persuasion,
incluyendo marchas v conmemaraciones
+na-cooperacion, sintervencidn no violenta, como bloquens v ooupaciones

Exisle un persanaje de refenclia ejemplarizante gue nos ensena la priactica de la nowialensa, el ey Mohandas Karamchane Ganghi
Ese ora su verdadero nombre. Perg la historia le conoce come Mahatma Gandhi, como o rebautize ¢l ooeta Rabindranath Tagaroe, &n
sanscrito, Mahatma significa algoe asi coma ‘alma grande’. ¥ la no violencia de Gandhi tuvo mucho que ver en ese apodo. “Existen
muchas causas por las cuales estoy dispuesto a morir, pers ningura por i3 cual esté dispuesto a matar”, oscribid en 1927 Una
afirmacion que recoge fa esencia de su filosofia, 1a no violencia de Gandhs.

Caracteristicas de la no violencia de Gandhi

Las huelgas de hambre fueron una de las principales armas de la na violencia de Gandni. "La fuerza no proviene de |a capacdad fisica
sing ¢ge la voluntad indomable”, afirmana, ¥ era esa férrea voluntag (a3 gue parecia guar sus ayunos: Pere la desobediencia civil ne
violenta implicaba tambien otros metodos. Por ejemplo, fa conooida coma ‘Marcha de la sal' Entre marzo v anrl de 1930, decenas de
discipulos, periodistas v el propio Gandhi recorrieran mas de 350 kidmetros hasta e acéano Indico reclamando su derecho 4 araduc
sal, Emonces ersd un producte de vital importancia en la indid para la conservacion de los alimentas, ¥ Hasta exe mamento cualn e
indio podia obtenerla recogientdo agua del mar y dejandala evaporar, Sinembargo, los britanicos se habfan aduefiado de la orodurccion
y habian establecido un impuesto sobre su consumo. Pero tras la famosa marcha, miles de personas gor todo al pals los desaflaron

Elabaradp por Instructors Katherys Proto,, Modificadn Laeth Mondeta M
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5S¢ acercaron a3l mar a recoger sal, y'muchas fueren encarceladas. También el propio Gandhl, No obstante, el virrey acahu flnalmente
cediendo y reconociendo e derecho deles indies.a produciela:

D acuerda con la antetior loctury, por favor responder

L. c%);aeseacﬁl fﬂ'fc'aﬁ”(tfﬁﬂﬁ?'EEHV‘-GL:ENCWUL!:'&“‘“ o pobotka Paia Poner Fiw

A yno,  Gueira 6 Conficke -4 sdmuig 2= £l Fedhnasn VYo besporn Gambib

fud

c’Cﬁrn::- interpreta la frase de'Gardh! "Existen muchas causas por las cuales estoy dispuesto @ morir, parg Ninguna par la cual
psin dispuesto a malar'? . i
s wnu Twte QNC Toude, a Eeflexwenar S abie b wag Wie lenCiu

£n &\ T"\uréﬁ; Enert .

3 Magueconuna Xsies falso o verdadero a las siguientes afirmaciones

e L35 marchas estudiantiles pacificas son un accion de NO VIOLENCIA [F) (e
e Laypescas miaprosasson un acoon de NG VIOLENCIA (V)
o Larevolucicn de los claveles (poner ciavelns en los fusiles) san un accion de NO VIOLENCIA (F) W)
s FElsecupstro es una scodn de NOQ VIDLENCA - A
» La manifestacion de silencio y ne aparte son un accidn de NO VIOLENCIA ) (V)
s [lhurio par internet 25 un accign de NO VIGLENCIA v

SENMANA 3. LEY 1732 CATEDRA DE PAZ

LEY 1737 DE 2014 (S2ptiembre 01
Pt o ccalse estanlere |0 Cated<a oe la Paz en tocas fas (nstituciones educativas del pais
El C[!HGRES'D OF COLOMBIA

OECRETA,
Articule 17, Con ol TR0 die narpatizar B crdacion v ¢l forkilecimento doe uia cutiuea de paz en Colombia, establézcase la Catedia do
Paz on todas lasrstitucones educativas de preaccola, basica y madia comouna asignatura independiente

Paragrafo 1°. En abservanca del prinapio de sutonamia universitana, cada Institucion de educacion supedior desarrollara la
Chitodra de 13 Paz, dn concordanicia con sus programas scidemicosy su modelg educativa

Pardgrafo 2°. La Cdledra de |a Paz tendrd como obietiva crear y conselidar un sspacio para el aprendizaje, la reflexion y el dislogo
sabre | cultura de la pae v el desarrollo spstenible que contribuya al bienestar general y el mejoramiento de la calidad devida dea
nobiacion

Paragrafo 3", La Catidra siva U ehpatio de rellesion y farmacion en armo s la canvivencia con respeto, lundamentado en ¢
atiEU e 20 del Pacto Internplional de Derechios Cndiles y Politicos

Articule: 2™ Fara corresponder gl mandato canstitucional consagradeo vn las articulos 22 y 41 de la Constitucion Macional, el caractes
dofa Caredra de la Par sera abhgatorio

Articulo 3%, El dasarrolla de Ta Caledra de 1o Paz se cefir a un pénsum académico flexible, el cual serd el punto de partida ara gue
pads imabilugion edurativa o adapte de acuerdn con las chrounstancias academicas y detlempo, modo y lugar que sean pertinentes,

Li estructura v funconamienio de la patedra saran deterrminadas par € reglamente carrespondiente que debera expedir £
Gabieena Nagonal dehiro de los sas (6] meses sguientes o la expedicion de |3 presente ley 4 traveés del Minsterio de Educacian,
Juien podrd toordinar 14 reglamantacion con los Ministerios del Intenory de Cultura

Articulo 4% Las metiiuciones educativas de preowealie, baweay modia, incoiran gnsus respectivos planes de estudio la Sitedra de
la Paz. de acuerds con I fegiamentacian g an wilud del articulo 37 de fa prisente ley, expida el Gobierna MNacional

Articula 57, E| Plan Nacional de Desarrofio Educative degue trata el articulp 72 de la Ley 115 die 1994 deberd tener encyenta la
Categrg de W Par como un focior detarminanis pald s @jecucion,

Elatiorade por Issiruciora Katheryn Prizto, Modificads Liseth Mendieta §
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Articulo 6% Ef Gobjerno Nacional a traves del Ministerio de Educacion proporcionara los criterios y onentaciones requeridas pana ol
cakal cumplimiento die lo dispuesto en 13 presente ley

Las entidades territoriales certificadas ensducacion, en ejerciclo de las funciones de inspeccion v vigllanea que e hayan sido
delegadas, venficardn que las institutionss educativas implamenten ¥ desarrollen la Catedra de la Paz

Articule 7°. El Gobierno Nacianal tendra un plazo de seis (6) meses para la reglamentacidon y aplicacdn do asta lpy

Articulo 8%, La prasents iny rige a partir de la fecha de su publicecion v deroga lodas las disposiciones [que e sean contraras

El Prosidents del Honarable Senadae dela Replblica, La Ministra de Foucacion MNaeseal
Iose David Name Cardogo. Gind Pargny (¥ Eehegma
Dada ain Bogata, O C, A 1" gosephembro ge 2014 La Ministra de Cultera, Simon Gavirla Mufos

JUAN MANLUEL SANTDS CALRERGN
Jupn Fernande Crista.

De acuerdo con la lectura de la anterior ley responder:

¢Cual es el objetivq de la ley 1732 de 20147
E-:c&ﬁ‘me Ser La caledra de Quz &n Vodas \-u:. “:f--nf:-’fﬁua“umm
cdvamboay  del Pgls.

-

¢ Quiénes estan obligados a incluir la c“are:!rn de Pazen Colombia?
Todas Yas Tnghtuclnes e £dy caclon  Preescdar, Yaaca y
e &.u;_‘.,__ esdan qb\: Sa dai o =a D Pheacida

2. ¢Cudl es el objetivo de la catedra de Paz? , _ _—
Gownhzar Yo Creacighn w4 Fortale ¢ monta de UG
CoVhaite,  Bare Vo Pa3z.,

3. {Cudlesel ministerip de educacion encargade de vigilar que se cumpla la presente ley?
T\ m‘lﬁ\'ﬁf‘k{'ﬂlﬂ pa ] \__':\(':u.'\.cu Dute S Cu:\wﬁl,c‘ 25l lP\.' ey
- ks -
2V minhdend  ds Edotudivon yecional

4. Enelmandate de cual precedente se publica la ley 1732 anteriormente descrita
en eL  yngn dote Ay i Pre e (,!m -.h:_ .Bdﬂﬁ Hanuel ‘x:mrrh}_.r

Ca\ devan.

Flaporady por|nstructora Katheryn Prota: Modificade Lseth Mendita 4
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FICHA 2106176 OPERARIO DE MAQUINAS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
Entrega #f 4 fechas Julio 8 v 16

Buen dia, respetadeos aprendices continuanda con nuestra formacion hoy llegaeste material para
realizar un repaso frente a conceptos abordades en entregas anteriores aor tal mative les dejo un
casa "una histaria” que-deberdan analizar y responder las oreguntas. "Teniendo en cuenta los
termas antes visto sobire normatividad”

AMNALISIS DE CASO # 1

Juan es un muchacho gue trabaja en el drea de la madera coma eperanc en un 1atler de
Carpinteria desde hace dos afios, el pasade 24 de Junio s¢ encontraba manefandc fa sierra circular
¥ sufrio un accidente perdiento dos dedos de su mana derecha

Fue llevado rapidamente & su eps, |e realizaron cirugia pare amputar sus dos dedos, desde pse 24
de junio, luan se encuentra incapacitada hasta el dia de hoy

Teniendo en cuenta las otras entregas dande se hablo de normatividad, menclone <A que tipo de
prestaciones tiene derecho Juan a parte de las que ya recibio? Fs deoir: atenmon Medica y
qQuirdrgica,

2. Pedemos afirmar que juanSufrié un accidente de trabajo? | justifioue su respuesta

ANALISIS DE CASO # 2

Camilo &5 un joven ex/ aprendiz del Sena quien junio con su padre han decidido moniar un talier"';-
de carpinteria en su casa ya cuentan con varias maguinas v han recibido una super oferta por
parte de un conocido para comprar dos planeadoras y unasiessa gin fin g muy bajo precio debido @
que son usadas, asi que luego de recolectar el dineto las pueden comprar, felices las llevan a su
taller en el primer piso de la casa y empiezan a trabajar de ura en esas tan anheladas maaguinas, y
como es un negocio familiar todos aportan a este negocio es por eso gue la sefiora Maria madre
de Camilo todos las dias baja a realizar el aseo del taller, hoy jueves camile y su padre como de
castumbre a las 7 de la mafiana ya tienen el taller abierto y |a sefiora Maria a bajo hacer asen,
camilo esta trabajando en la sierra sin fin cuando de repente se escucha un estruendo muy fuerte,






€5 un cortocircuito gue de una baja los tacos de toda la casa, se enciende una chispa que cae en
aserrin y prende fuego, Camilo se asusta y empiezan a gritar a su mama pere como tLenen la
musica a mucho volumen mas el ruido de las magquinas no se enteéran, por esa sale torfiendo pero
se tropieza con el balde que la mama tiene con agua se cae, e levanta y ya todos se enteran de lo
sucedido logran salir rapido pero la chispa va es una llama muy alta. Los vecinos llaman a
homberas, y los hermanos de Camila gue se encontraban en el segunda piso logran evacuar por
toda la bulla de los vecinaos.

Ahora mencione segun el caso: 1. iCudles fueran los actos inseguros que se presentaron?

2 ¢Cudles fueron las condiciones inseguras?

Hasta |a proxima entrega, feliz dia.

Cordialmente

Instructora Manica/ seguridad v salud en el trabajo,
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BIENVENIDOS ESTIMADOS APRENDICES AL '
CONOCIMIENTO DE LA MADERA Y SU MAQUINARIA. " 2

Mi nombre se instructor maderas Javier (tercer trimestre 2020)

sena, Centro de Tecnologias para la Construccion y a Madera,

Pedimos guardar todos los documentos enviados, seran pedidos a |a
entrada del taller de carpinteria, gracias.

Carrera técrica
Curso!

OPERARIO
MManejo de Maguinaria para el trabajo de la Madera

Cursoen el cual el aprendiz tendrd formation en e ouen manejo oz la maguinaria para ol trabao ael
material de |a madera, y conocimiento de las gropledaces de lag madera

Muestra numero deidentificacign en al Seqa es 14 ficha 21068176

3 ] ¥ N P B -
Nombre del aprend|z U?ﬁ Cad €005 Sanciidace t;}u_}'-h. O 1

MAQUINATRIA: Tupi, @ maduina trompe de carpinteria para labrar la madera.

Eltrompo de carpinteria, tupl acanaladora o fresadora 8s una maquinz
herramienta La magquina tup! es una herramienta sksctrca que 82 Usa para fresar ¥
aguerear un area determinada de piezas duras como la madera  Se usa mucho
mas 8n carpinteria y su nombra viene del francés que significs trompo. Sa COMpone
pOr una mesa con un sislema rotative con fresa para realizar parfiles en la madora

Lo B S e ——

From i fliiis My

La histona de esta maguing sa remonta hace muchos afos
En su origen, anfes de que avislieran tupis elécincss 2asha
una versitn da mano qua se usaba para hacer patrones ¢ sscaleras de madera Hey
an dia sigue usandose para trabajos muy puntuales de carpmteria

Pagina 1



Enla actualkdad sl lup) &8s una maguing muy habitual en . 3 y
los 3lletes gracias & suU versallidad que parmite diversas /

apEraciones coms &l galceado, e molgurads ¥ el pulida f #

de molduras Censta de una mesa con un gje verhcal & Ly

geratonn mpulsage per un mots En el epese colocan

las herramisnias de corfe, conoodas como fresas . . g ‘
Gracias 3 las guias: se va desplazando lapieza de

madera normaimente de forma manual AT I A0 Leny MEMYARY

Puade consigerarse como und de as maguimas mas
impoianies dentro de ung carpmteda ya que |3
mayariade las piez2gs deben s&r procssadas con
gicha maguna Lo mas normal en log falleres as
encontrar @sta maguma funcignando indo @l digy a
fodas horgs & sér 1an usada, debe Ser una maquing
CON URE TARIGR puesta A punto una

o= galiaay

-

R - Madgiang SEgUra ya Que hene nasgos y como ng.
b preCsa, PETa us 0o taye gue estar regulandota

COrNpnuamenie

Como comentabames al princpio, 18 maguina permits
gifgrentes LUsoy, Crear ranuras. gaices, molduras. elc
friediante la accidn da un 0t recio o circulsr que Qira
sooce un e verkcal La maguing tupl se dishingus por su

vizrsalilidad de trabme: Para cads too Jde trabaje, se elge
ia velecidald mas adecuada en lune an de la heramients
decarte madera 2 1ranajar o protundidad de cara.
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Test de conocimiento: .

SENA

Marque con una X la respuesta correcta 7AT

SERVICIO MACIONAL
DE APRENDIZAJE

MNombre aprendiz CPERARIO trabajador de la madera

Jvis Cacdepas sapCher cc_K0390 0k

Este documento debe ser diligenciado y devualto al persanal designadn para la recolacoion de
las tareas evidencias de estudio, la proxima vez que los visiten,

1} Eltrompo tupi o fresadora funcional con carbon (V) :Pg
2} Eltrompo tupi se utiliza en:
a" zapaterias.
b* panaderias
Kcarpintarias
3) Elnombre tupl vizne del idioma aleman (), qﬁ\
4} Marque que clase de productos se fabrnican con la maquina trompo tup,
a' arboles
%mnldmas.
o césped

5) La mayoria de piezas o parles de madera de |as carpinterias deben ser labradas con
el trompo tups, iy.J; [FY.

6) Las fresas o usillus de las cuchillas de corte giran sobre un solo gle en el trompo tup
m. (F)

7} Marque que clase de equipo de proteccion individual debe usarcé para el mansjo de la
magquina trompo Wpi para carpinteria

a* g)@ L i ust;;as.madnmaguﬂdaq&
3 roleccion acustes, guantes dieléctricos, gafas
=

Pagina 3



Bi

L]

|'\-1.'-'| I ”i' [

y escribia las pares del frempo tup

A!uk! 4 Cowe ¢ 1]
. ST

S

‘ﬂrmq

—~O]a !’;3
— AcCid N M '-'?'f’HCf

Fara cada ipo e racan 56 ahge g velaodas mas anesuada en funoion dé la herramaenta de cone
riadara atrabaiar ¢ profundidan do '.'-n-'-(n',\{.* IF

10} Al ser tan usada. debe sar una maquina de calidad, piﬁ {F}.

'ERP] N 1‘!::.1{1 AS



Centro de Tocnplagias para la Comssruction 8 ingystrimoe @ Mpders
ESTHUCTURA CURKICULAR

COMPETECIA Aplicar pricticis de pretaiedn s=~aanial segundag vy salud em g LresEig ode
dtuttda con politicas orgamizacianales ¢ nosmasivi dipante |

Resultado de aprendizaje: Cumplir las normas ambientales ¥ desst, tanlondo en cusnta ol ambita
labaral y el entorno secial oh of mares de susientabitidad ‘

FICHA 2106176. OPERARIO DE MAQUINAS.

NOMBAE i L APSENDLE

Biams dian dit aueyo 25t tHmekt e cont nud acompaNante o tan SEEUNEI ¢ K un B0 0 TN RATD, O TeErd A SoE e | S e

peilgras i |56 caales tooos 0% 1riBapdores BNl ames expUEsind 1 HEpRnE ENtEREH D of I arhw 0d g pcaroising . recuteden aue s

pefipros ras dentifico gorn Bl rlespo o valora e deer g FIBafL sl gita, medlo , 8ag  Bsoao ol material i IO OYE-E OEAE gt rs ta
CLASIFICACION PELIGROS SEGUN GTC 45
Entrega correspondiente agosto 06,13 y 20

CONDICIONES DE HIGIENE CAUSAN ENFERMEDAD LABORAL.

1. PELIGRD FISICO: Son todos aguellos aspedtos amitientales de ratyralesa Ysiva, que puaden provocar efectos
adversnsa la-salud, segln Sesla intensidad, expasician y cOncertracian ge oy mismes

Fuertes generatdaras:
- HUDG
~  VIDRACIONES
= TEMPERATURAS EXTREMAS | CALOR O FRIO}
F RADIACIONES IONIZANTES: RAYOS X, RAYOS GAMMA, JETA ALFA Y NEUTRONES
= RADIACIONES NO IONIZANTES; RADIACIONES VISIBLES, INEBARDIA, MICROODNTAS ¥ RADIOFRECUENCIA
2 'PELIGRO QUIMICO: Toda sustancia orgdnica s inofgdrica, natural o sintotica que gurante su Tabricacion,

mangjo, transporte, aimacensmienio, uso, pueds incorporasse al sirg amblente en fora e materal
particulago, humas, gases y vapares, can efectas irrtantes, carrosivos, asfixiartes o taxicos yencantdades
Juetengan probablidades de lestomar 1a salud de las personas oue entran or cantacto con oflas

Se clasifican o

Aprosales

Sohdes; matenal particuiago | humos metdlicas, Fumos na metslicas
Liutdos) nigblas | rocias

Gases y vapores.

PELIGRO BIOLOGICO:

Amimaley. verterados, iInvertebrados, derivedos de ammales.
Vepetales: muspos, helechos, samillas

Microorganismos: Virus, hongos, Bactenas

L . S T



4, PELIGRD PSICOSOCIALES 5o refiere 5 aguslios aspectos (nltinsecos y organizativos del trahaja va las
ALErre|awanes tumanas

Fubtintes gerietadoras

Geshign orgamiacianal

Caracteristicas de g organgaciondel trakbao

Caractaristieas devgripo socdl 0@ (radsE)o:

Landiciaones de |2 tatea

lgrnadade trabajo

LT T T T T O . |

PELIGRO POR CARGA FISICA O BIOMECANICO

Za refipre 2 tpdas agueios aspertos ge |2 Grganizacian del trabam, oo la estacion @ puesto ce trabajo v su dsern; Gue

pueden altera g retacion von el individun
Socaailicas

F o Carpga sTAVEA ge @i sentado  otrog
Corga Dinamiza:esfuprzosy rmovrmentes repatitigs
Rpnsic fe rargas
CDisefo oussia detraoajo

CONDICIONES DE SEGURIDAD CAUSAN INCIDENTES D ACCIDENTES DE TR.&E!NB.
1. PELIGRO MECANICO:
San oOjeLos, Maauinas, equipos her@mientas gue por sus condiciones ge funcignamiente, cisefic o por laforrs,

sgmafin Loslon y dispose onberen 2 ragacigad potensul de satrar en contacto (on |as parsanas o maternaies y
H1ENOEdY IESENESER [0 grMmEres S oanps er oy sgundas

o PEorramiarlds Manudies

-~ ‘_::_'.llﬂ"._,s 'l|| -3'-E"1‘.EI'I'|:(_]T. g3 argson
7 Purttasde oparaten

= hlanipulacion demitanaes

# Wecarsmgsen movimients

s

2. PELIGROELECTRICO:

S e 8 ey el et s ge e maguinas 168 eol:oss gue-al ety en contacio tan las.personas o fas
rstilarine ¢ matierdles gusden peavacat leanres a las promodds y dafios en i oromedact,

Al tengar

= Hd|ie lonsnm

o Redfrigidag estatins
-

3. PELIGRO LOCATIVO:

Condinares e as netalacianes o d6Eas 08 ratajo qui balo circunstancias nio adecuadas pueden Scasionar actidentes
die (rabat o pe

ol AAT pard 18 Qrgresi
Fugrics g eralnrss

o Suaerboes dpitratajo

- Lhtrituesien 2 eat e trata o



# Faltade orden v aseo
~  Estructuras e instalaciones an mal estago

4.  PELIGRO PUBLICO:
Fusnte generadora

#  Trabajoenla calle, Viclenca Social, i inseguridad, fatta de sedalizacian,
5. Peligro trabajo en alturas: A partir de 7 50mts se debe implementsr requetirientes de la resolucian

14708 de 2012,
EVIDENCIAS
1. Teniende encienta |a informacion anteror v sabiendo Oud fusngooun trabapdor estd eEpaesio a los

diferentes peligros v tue unos causan enfermedanes taberales y otros accidentes do 1rshis o 8 fa & puieris
tebla cansigne gue enfermedades causan |a exposicion alos Sigutantes pellgros:

Peligros nue causan enfermedad Labaral Cue enfermedad causan :

Palipro Fisico’ exposicidn a vibraciones EFE _E eo b ctcl, [Ty S F

Peligro Biomecdnico: trabajar tado | tiempo de pie.

hWovimientos repetitivos rﬂﬁ:mdcﬂdJ EJ*'- F‘T Lfflt‘ﬂ.ﬂﬂ i '.;tﬁﬂ 24}
'_P_e}jrbﬂmtnglm exposicion & virus. f", rentd L a!i"f_ ,-.’m g |

Peligro Quimico: Expdsicion a dernsoles E n ’Ql ool Mgl e celoy .
N ACCIDEN '=5 L'J

2. ESCRIBA CUALES SON LS PELIGROS QUE CALISA T TRARAIC

PELIGROS QUE CAUSAN ACCIDENTES DE TRABAID

j T —
Fr— (e S "'r:-l-j i d of &, ) rﬁﬁjﬁl wales afle mables
Eb’bff-‘ GlEtihvice s [l T e S '-".‘.r'-l’ﬂﬁ"rf‘

:E,I_‘.rmfﬂfft’.!: Ae GSEO f"‘"uf Fr s, PJ!‘-“J‘:"-" .i I
magl peis i Sin S/ p 2 V15 & ﬂ—idiﬁﬂ'ﬂf—f:#f- et ;ra-'c.'_h |
M"J _ﬂ)ﬂﬂ"/ﬂ dti &j:c@ﬂll-_'g!ils |

]

EVIDENCIA ¥ 3. IDENTIFICAR EN SU PATIO LDS DIFFRENTES PELIGRAS A L 05 CUALES ESTAN EXPUESTOS TEAIENDO EN
CUENTA LO ABORDADO EN ESTA ENTREGA.

'?'-5-:-_5 En ™al e::.lrmgzﬁ
r‘nqlt{ c:r{_fjﬂ.mzfqtaén cﬁﬁim i&a;'}e! Ef{chr-Lu

Conlami naccep Poy Jaudes e ieﬁ_a basocas

Elaboro: MONICA GONZALEZ /INSTRUCTORA 55T/ CTCM/ AGDSTO 2020,






SEQM Centro de Tegn_nlugias para la
7/\T Construccion y la Madera

Reqional Distrita Capital

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO FRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

SEMANA 1. CONCEPTO DE PAZ

Ectimado aprendi:, en el desarrollc de su procese de farmacion, tiene un espacio destinado a fortalecer las
campetencias humanas cuyo objetivo es formarse de manera integral haciendo de nuestro futuro egresado un mejor se
humanao y ciudadanc.

1. Porfavor describa en las siguientes lineas, lo gue interpreta de |a imagen de
la zquierda;

e Y Pl P ) i nn..'-t'/ fi ._,-nt":‘c?{

E_'-..r' -‘f{ He = .(}g_g-f fad Ty £ ..-q" T ,l_r“_ o il o ;:-;-.-.c-.r )
? .r'{f el n e Ceio Ly rf'r_'{‘i TRt {3 £ Eote bi= o, o L ¢
Qi@ . e saxves '{1,;_. [ wsi by Ef)
g I,_[' ; 1 :trr i » { ; A i / .-; :'! :‘= . £ f _ZL

2. leer los sigueintes conceptos y a partir de ellos destaque 3 (deas relevantes de lo que es el concepto de
PAZ para usted.

Segun la RAE PAZ es: Situacion en la que no existe lucha armada en un pais o entre paises:
2.1 Relacion de armonia entre las personas, sin enfrentamientos nl conflictos.
3 f Acuerdo alcanzado entre las naciones par el gue se pone fin a una guerra

Para Galtung, “no ha de buscarse en Ia guerra, sino en la violencia, de manera que cualguier definicién de le que
entendemos par paz signifigue o implique una ausencia o una disminucién de todo tipe de violencia, ya sea directa
(fistca @ verbal), estructural o cultural o vaya dirigida contra el cuerpo, la mente o el espiritu de cualauiar ser humano o
contra la naturaleza. La paz por tanto, serd la suma de fa paz directa, la paz estructural v 2 paz cultural. La paz es
tambien la condicion, el contexto, para que los conflictas puedan ser transformados creativamente ¢ de forma no
violenta, de tal manera gue creamos paz en la medida que somos capaces de transiormar los conflictas en cooperacion,
de forma creadora y positiva, reconociendo a los oponentes y utilizando el metods del didlogo.

Otra concepcion de paz la presenta ef autor Jares, X. (1999}, qulen expone gl concepto de par en relacion al concepto de
justicia social y desarrolio, sin desligario de los derechos humanos y la democracia. Es decir, cada término depende del
otre. Por tanto, se contrapone la paz a la vielencia y resignifica los conflictos puesto que juegan un pagel fundamental
ert el desarrollo de la vida.

/ < S
IDEA 1: | oS ,..ﬂzf’ﬁ'(‘ft“—'f' S¢S A,JC;_;"IFC‘I? {on L,'/f a é::a;ﬂ{- i

4 y purl : i - J F i f_

DEA 2 lee P el eSdq e ;fn?"-ﬂ 1}‘ dtbhe 5: eflorad<t
Y —Jtcl.;ﬂ::.!?mr{-.fler, _ . ;
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Elaborado por Instructora Katheryn Prieto
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Regional Distrig Gaphal

3. Ademas de comprender el concepto de PAZ es importante conocer come hacemos de este canceto
una actitud de vida, y esto se logra a traves de lo que se dendmina cultura de PAZ, A partir de el
siguiente texto explicative por favor realice una lista de 10 acciones con las que usted como persona
puede empezar a contribuir a fortalecer su CULTURA DE PAZ.

e pcuerdo con lo definicicn que presénts la UNESCO, encontramas gue consiste en un canjunto. de “valores, actitudes y
conductas”, que plasman y suscitan a lg ver interacciones e intercombics sociales basados en principios de: libertod
justicia, demacracia, Islerancia v salidaridad; que rechazan que lo vialencig y procuran prevenir las conflictos tratondo de
prevenir sus causos, que solucionan sus problemas mediante el diglogo y la negeciocion, y gque no salo garantizan g todas
los personos el plenc efercicio de todos los derechos sino que también les proporcianan los medios para participar
plenamente en el desarrolic endogeno de sus soeiedades.

las gcciones de culturo de pgz pueden clasificarse como porte del conflicto mds que del "mantenimiento de lo paz”
(peace building). La “censtruccion de la poz" es un proceso durcdero dirigido a entender las causas del confiicto, v o
instourar una pa: duradera mediante lo priorizacion de la copocidad enddgeno no-militar, el refuerzo de lo democracia y
lo capacitacion del persanal lacal, '

Se trata de ung contribucion al praceso de reconstruccion de (o sociedad y o la consolidacidn del procese de paz. £l
ghbjetiva de fa culture de poe consiste en lagrar que los valores de poz seon los gue rijon las soluciones de los conflictos
inherentes a las relaciones humanas, Ung cultura de lo poz implico el aprendizaje de nuevas tecnicas de resalucion
pacifica de los confiictas. No teme al canflicto, sing que prapugna aprander g valorarlo y o cultivar su pspecto positiva.

Se trota entonces de desarrollor un proceso glohal gue considera e incide en Iz econdmico, politico, ecoldgice, socinl,
cultural y educacional, tonto a nivel individual como sociol y estructural. Aungue la educacidn en un sentido mas amplio
es ol medio de accion principol, paro que logre sus objetivos es menester unirla a la justicia secial y ol desarrallo humano
sostenible,

Escriba aqui las acciones que como persona contribuyen al desarrollo de su cultura de paz

1 -: €2 MC FP.{'—‘J Ze frled ___},, (ﬂc_ _‘S-;*!f{_. ;‘Y‘I ,L)J -'?/C' {(f ) :5"/¢' 7}{3’/{3
2 iCen :Jé/ )i t‘/{,‘* _.1;.], ;'"'-‘ﬂ‘o}ﬂ (P e ffﬁ?y’{_ (=3 /r:/ G/t";-{f “/GJDH f;_ch{ ;:Jﬂ
3, (J{ L7 gf-{.'f'a",aé" e fc:r :Ei"t ¢ Mﬂ&'_ Se 6/15 é{'

4SS resf !p ek | “)'" C‘(j{j_.i =T iﬂrm‘fr < r-:‘-/ﬁc‘c_g
5 f}' = 2y Fy i f* '?.c."c_'s (;__'__;E e /1 ELED {j‘{ ot co
[ - _/ =
& gul o J)e JCF Pc-x K, Fe iy w:Jc.ffj, M cixf‘(ﬂ
g € (e so ¥ if ct b7 P‘Jr" Hﬂ{*f & .-;"i?ﬂ:‘-f cc-.u: -
8 esdaebly scad Lot / g L€ T il LOd
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Eilaborado por Instructora Katheryn Prioto
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACLUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

SEMANA 1. CONCEPTO NO VIOLENCIA

Una vez recanociende el concepto de paz estudiaremos el cocepto de NO VIGLENCIA, con el fin de conacer sus
diferencias an la practica y en el escenano cotidiano,

El principio de la ro violencia planteado per fas Naciones Unidas —también conocido como la resistencia ao violenta
rechaza el uso de ‘a violencia fisica para lograr un cambio soclal o politico. A menudo deserito coma “|a politica de la
gente cemun', esta forma de lucha social ha sido adoptada por muchas poblacianes alrededar del mundo en campadias
en favor de la justicia social.

£l profesor Gene Sharp, un lider tedrico de esta filosofia, nos ofrece la siguiente definicion, extraida de su obra Lac
politicas de la accion noviolenta:

“La accion no viclenta es una técnica por medio de la cual las personas que rechazan |3 pasividad v la sumisian pueden
llevar adelante su lucha sin violencia. La accién no violenta no es un intenta por prevenir o ignarar el conflicts. Es una
respuesta al problema de comn actuar efectivamente en politica, especialmente cémo ejercer el poder de manera
alectiva

Irentras que la no vioiencia es frecuentemente utilizada como un sindnimo de pacifismo, desde mediados del sigho XX
L terming dela no violencia ha side adaptado por muchos movimientos para ¢l cambio socal que no se centran en |a
oposicion a fa guerra

Existen tres categorias principales de accidn no violenta
* protestay persuasion, incluyendo marchas v conmemaoraciones
*  No-Ccooperacion

intervencion no violenta, como biogueos y ocupationes

Existeun personaje de refencia ejemplarizante que nos ensefda |a practica de
“Lo més atroz de las cosas la no vislencia, €l s Mohandas Karamchand Gandhi. Ese era su verdadera
nambre. Pern |a historida le conoce como Mahatma Gandhi, como o
rebautizo el poeta Rabindranath Tagore. Ensanscrito, Mahatma significa alga
asi coma ‘alma grande'. ¥ la no violencia de Gandhi tuvo mucho gue ver en
L, PR S 3 A e ese apodo

"Existen muchas causas por [as cuales estay dispuesto a marir, pEro ninguna
k. por la cual esté dispuesto a matar”, escribio en 1927. Una afirmacion que
recoge la esencla de su filesofia, la no violencia de Gandhl

malas de la genie mala es

" &l silencio de |a gents buena”

Caracteristicas de la no violencia de Gandhi

Las huelgas de hambre fueron una de las principales armas de la no viclencia de Gandhi, "La fuerza no proviene de la
vapacidad fisica sino de la voluntad indomable”, afirmaba. ¥ era esa férrea voluntad la gue parecla gular sus ayunos
Pero |z desobediencia civil no violenta implicaba tamblen otros meétados. Por ejemplo, la conacida como ‘Marcha de la
sal’

Elahorado per Instructora Katheryn Prieta
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Entre marzo v abril de 1930, decenas de discipulos, periodistas y el propio Gandhi recorrieron mas de 300 kilametros
hasta el océano indico retlamando su derecho a producir sal. Entonces era un producto de vital impartancia en la India
para la conservacion de los alimentos, ¥ hasta ese momento cualguier indio podia obtenerla recogiendo agua del mar y
dejandola evaperar, Sin embargo, los britanicos se habian aduefiado de |a produccion y habian establecido un impuesto
sobre su consumo. Perg tras la famosa marcha, miles de personas por todo el pals los desafiaron. Se acercaron al mar a
recoger sal, y muchas fueron encarceladas. También el propio Gandhi. No obstante, el virrey acabo finalmente cediendo
v recanaciends el derecha de los Indios a pradutirla

De acuerdo con |a acterior lectura, por favar responder:

1. ¢Cualesladiferenca entre PAZ y 13 "'J{} VIOLENCEAY i
_H:.‘{-l;- ‘-Jﬂ‘{ tj’( -r"f'fr*{“ﬁ MEN4 et 77 < {2”’5/2_4'4p' E‘ri?f.'-cg
(t/r:)‘.‘."- B ¢ ’Pﬁ?ﬁ [ ::/E P J‘%él (22 P = P Lo tdeen Hp.:r,c.q_.r:,,

.,:;f ,:-,p# J ot ol 1,: " _.:.»‘/ ' = /e ﬁ"f‘fﬂ
cfﬂt‘.’ il Neacion PV ey da peo f?/‘}'r:’.ﬁ;éﬂ

2. ¢(Como interpreta la frase de Gandhi "Existen muchas causas por las cuales estoy dispuesto a morir, pero

ninguna por {a cual esté dispuesto a matac”? -
- ! o e g ;ﬁ g'.""r‘lg ,-:‘?, f;-— b P A o ;"ff &ﬂﬂd“! Eg (el HIII'!!'E{l o
S 7

& Que Jopet po o7 ¢ fedepdia  bap b aceiety Lo fuc
o pridl s 5__}1-;‘;;3 fJ{ e P""r{ﬂ/:{* i Cary]tyen

-
o Lo AL

e 7. }H’-{JL.E? ol o ﬂq’ Er'-:/vfc_.‘lj‘l Jt’ mr"f* @ o _@,
e S L - .f‘.lf.’f’.-* Re 524 fﬂz:"f—‘..-‘ ‘;"‘c'-‘-' Jf e

3. Mague con una X5l es falso o verdadero a las sigulentes afirmaciones d oy
LY A o

7 € Jf.'l- o r &
- . e
» Las marchas estudiantiles pacificas son un accion de NO VIOLENCA I)L
» Las pescas milagrosas son un accion de NO VIGLENCIA f){] V)
« Larevolucian de los claveles (poner ciaveles en los fusiles) senun accion de NQ VIOLENCIA [ F) (V] =L

¢ [l secuestroes unaacoitn de NO VIGLENCIA s m
v

e x\. -
s La manifestacion de sllencioy no aporte son uridccidn de NO VIOLENCIA Iy ’Lk'cL,]__

s« Ll hurto porinternetl es un accion ge N0 VICLENCIA i}k

Elaborado por Instruciora Katheryn Prieto
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ
SEMANA 3. LEY 1732 CATEDRA DE PAZ
LEY 1732 E 2014 (Septiembre 01)
Por la cual se establece la Catedra de 1 P2z o0 todas [as Instituciones educativas sel sais
EL CONGRESD DE COLOMDIA
BECRETA:
Articulo 1%, Con el fin de garantizar fa ereacion y @l fartalecinento de una coitura de gaz en Colombin establizcain i CAtedia n= |,
Fazen todas las Instituclones educativas de preescalar, basica y media como Ui asignatura indapendiante

Pardgrafo 17, Encheervancia.del principia de autonomid uriversitaris, cada Institucian de educacidn superior desarrollara la
Catedra de la Paz, en concordancia con sus programas academicasy su motelg 2dutative

Paragrafo 2% La Catedra dela Paz tendrd commo abjetlva craar y consolidar un nipecio para o aprendizaje; [a reflexion v.el dialogn
oore laculturade la gaz y el desarrallo costemible que conteibuya al Bienestar RENErA y 0 mejaramiento de la calidad de vida de ja
pollscien

Paragrafo 3°. La Catodra serd un espacio de reflexion y tormicion en torno 4 13 convivencis corretpita, lundamantado en o
A7itule 20 delf Pacte Intermacional de Derechos Civiles v Palingos

Articulo 2% Para corresponder al mandate constituelonal torsagrada en Jos artdulos 22 y 41 de fa Conslitacdn Nacioral e corgoser
e Lo Catedra.de |3 Paz seraobligatorio.

Articulo 3", £l desatrolio de ld Cétedra de fa Paz se'cedird & un pénsum académico Hexible, &l cual sera el punto da partida para gue
cada institucidn educativi [o adapte de scuerdn con 1as circunctancias academicas v He tempo; meodoy lugar due sean pertinenies

Licestructura y funcionsmirnte dela catedra serdn deterninados por ef regiamenta correspandienis gue debird exoedic ¢
Gabiersa Naclonal dintro de los seis' (6) meses siguientesa la expedicdn dela presents loy 4 traves del Minidtene de Folearinn
ninen podra coordinar la reglamentacion con los Mimstenioz del Intes or v die Dultuba,

Articulo 4%, Las instituciones educativas de preescaiar, Has iy media incluirin en sus respontivos planes deasiudio la Catedrig oe
ld Far, de acuerdg con 1a reglamantacidn gueen virtud del juticuln 3° de la presente Loy expida e’ Goberno Maciona

Articulo 5°. £l Plan Nacional de Desarrollo Educativo de que trata ol articuls 72 de 14 Ley 115 oe 1994 gehara taner en cuenta I3
Ciiedra de fa Paz cone un factor determinante para sy ejecucan

Articulo 6% El Gobierno Nacional & traves del Ministerio de Educacion proporciansrs 104 triterios v areniaciones requeridas para al
tabal cumplimiento de lo dispuesta en | presente ley,

Las entidsdes territoriales certificadas en educacion, gr gjprcicla de las funclanes de ins peccitn y vigilancia que le hayan sigo
Refegadas, venficaran gueias instituciones educativas implementan v desargllen la Catedra de i Paz

Articule ¥, £l Gobierno Nacional tendrit un plaza de seis (61 meses para la reglamentacdn 'y aplicacian o Wi ey

Articula 8°. La-presenta |gy rige & partir ge la fecha de sy poblicacany daraga todas las Sisposiciones que e se37 eon farmm

El Presigente del Hororable Senaco de la Replblica, Republici de Celombis — Goatierna Nacional

Jose David Name Cargdoza, Publiguese v cumplase.

£l Secretario Genera’ del Honoraole Senade dela Republica, Dada en Bogetd, 0. €, 2 1" de septiembre de 2014
Gregorio Eljach Pacheco. JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

F: Presicente de la Honorable Cdmara de Representantes, El Ministro de! Interlor,

Famie Raul Amin Saleme, Juan Fermando.Cristo

El becretario General de |3 Honorable Cimara de Lz Ministra ce Educacion Nacional,
Representantes, Ginz Parady D'Echeana.

lerge Humberto Martilla Serrane La Minusira de Culturs, Siman Gaviria Mufiaz.

Elaborado por Instructora Katheryn Pristo
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De acuerdo con la lectura de'la anterior ley respander

1 ¢Cual es el phjetvo de la ley 1732 de 20147
/ fei Jar
g5  arelle Guse estadfece  polemendeal i
codedro S P ~ 0 Jada Poa s irisds dagi eyi—es € -"f'-"Cﬂ/ SO
r_l_flr = faﬁu_? S — e
2 ¢Oulénes estan obligados a incluir a catedra di Paz en Colombia?

/ ?ﬁ?w » 2o N0 Ndeic rl’-f/ a"mac adid pPades ceed al
r_uu_x.fu o el indprop Jae le J¢;ephos .drw,: J'r-rft,}
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3

dhual gs el objetivo de fa catedra de Paz?

{en 5(‘;/ j"'il L"ljll-:’t‘_l?{:r.-ﬂj

Faltd .7 L

(Cudl es el ministerio de educacién encargado de vigllar gue se cumpla la presente ley?

(’ ﬂ”?lf}"/"' Fi G cz/.si/ r-,]“/{-;,-m' ; g/f" &V /?/*-'f' £ E’E'/jftw-&

a;_ '! #i‘ﬂ-—s‘{"'l.
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L.
=

En el mandato de cual presedente se publica la ley 1732 anteriormente descrita

A~ 'e & er f} < /
zo_ol o ,,,,//J | _pucsdedde
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Elaborade par Instructara Katheryn Prieta
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUEHDD CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

g |

SEMANA 4. DERECHOS HUMANOS

La Declaracian Universal de los Derechos Humanos es un documenta que marca un hito en 1 historia de los derachos
humaros Elaborady por representantes de todas las regiones del mundo con diferentes antecedentes juridicos y
culturales; la Declaracion fue proclamada por la Asamblea Genaral de las Naclones Umidas an Paris. 8l 10 de diciembre
de 1948 #n sy Resalucion 217 & Il como un ideal comin para todos los pueblos v naciones, L3 Declaracion estallece
por primara vez, los derechos humanos fundamentales que deben protegerse 2n el mundo entero v ha sido traducids 2

mas de 500 idiomas

La Declaracion Universal de Derechos Humanos
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Elaberado por instructora Katheryn Prieto



@
SENA

IN

Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera

Regional Distrito Gapital

ACTIVIDAD: Ellja 6 de les derechos humanos que used considera mas importantes y plasem un dibujo en donde
evidencie su ferma de cuidar y defender estos derechos elegidas,
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Elaborado por Instructara Katheryn Prieto
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NA STRUCTURA CURRIZLUL AN
| COMPETECIA: Anficar Bractican an Dreseetan smbentil, seguicas v 15iud an rl
T trabiao de scuardo con polibicay orgamizacioneios ¢ nosmatsodas v EEriTe
. Resultade de aprandiraje: Cumplic las normas ambicntates ¥ oo 541, tenipnde
on cuenta el dmbite laboral y el entarns saglal en el marce an la
sustentabilidad

FICHA 21006185 TECNICO EN GUADUA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID |
Entrega # 4 fechas Julio 3 y 16

Buen dia, respetados aprendices continuando con nuestra formacion hoy llega este material para
realizar un repaso frente a conceptos abordadas en entregas anteriores por tal mativo les dejo un
caso "una historia” que deberdn analizar y responder las preguntas “Teniendo en cuenta los
lermas antes viste sebre normatividad”

ANALISIS DE CASO H 1

Juan es un muchacho que trabaja en el area de la madera como operario en un taller ge
Carpinteria desde hace dos afos, el pasada 24 de junio se encontraba maneflando la sierra circular
v sufrio un accidente perdiendo dos dedas de su mano derecha.

Fue llevado rapidamente a su eps, le realizaron cirugia para amputar sus das dedos, desde ese 74
de Junie, luan se encuentra incapacitado hasta el dia de hoy.

Temendo en cuenta las otras entregas ddnde e habla de normatividad, mencione ¢A que tipo de
prestaciones tiene derecho Juan a parte ce las que ya recibio? Es decir: atencon Medica y
gquirdrgica.

Z. Podemaos afirmar que juan Sufrio un accidente de trabajo? |ustifique su respuesta

ANALISIS DE CASO # 2

Camilo es un joven ex/ aprendiz del Sena quien junto con su padre han decidide montar un taller
de carpinterla en su casa ya cuentan con varas maguinas y han recibide una super oferta paor
parte de un conocido para comprar dos planeadaras y una sierra sin fin a muy bajo precio debida a
fue son usadas, asi que luego de recolectar el dinero las pueden camprar, fellces las |levan a su
taller en el primer piso de la casa y empiezan a trabajar de una en esas tan anheladas maguinas, y
como es un negocio famlliar todos aportan a este negoclo es por eso que la sefiora Maria madre
de Camilo todos los dias baja a realizar el aseo cel taller, hoy jusves camilo ¥ su padre como de
costumbre a las 7 de |a mafiana ya tienen el taller abierto v |a sefiora Maria a bajo hacer aseo,
tamilo esta trabajando en |a sierra sin fin cuando de repente se escucha un estruends muy fuerte,






s un cortecirculto que de una baja los tacos de toda |a casa, se enciende una chispa que cae en
aserrin y prende fuego, Camilo se asusta y empiezan a gritar a su mama pero coma tienen la
musica a mucho volumen mas el ruido de |35 magquinas no se enteran, por eso sale corriendo pero
se tropieza con el balde que la mama tlene con agua se cae, se levanta y ya todos se enteran de [o
sucedido logran salir rapido pero la chispa ya es una llania muy alta. Los vecings llaman a
bomberos, y los hermanos de Camilo que se encontraban en el segunde piso logran evacuar por
toda la bulla de los vecinos,

Ahara mencione segun el casa: 1. {Cudles fueran los actos inseguros gue se presentaron?

2. ¢Cuales fueron |as condiciones |

seguras? .
s “a” e u{l‘i‘.tc L-a ST Ca~—8 @i >
R %ok \ 2 T Qv Y (BG.-’“C A

Hasta la proxima entrega, feliz dia.

Cordialmente

Instructora Monica/ seguridad v salud en el trabajo,
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FICHA 21006185 TECNICO EN GUADUA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIOD |
Entrega # 4 fechas Julio 9 v 16

Buen dia, respetados aprendices continuantio con nuestra farmacian hoy llega este material pard
realizar un repaso frente a conceptos abardados en entregas anterlores por tal motivo lesdejoun
caso "una historia” que deberan analizar y responder las preguntas, "Teniendeo en cuenta los
termas antes visto sobre normatividad”

ANALISIS DE CASO # 1

luan es un muchacho que trabaja en el area de la madera como operario en un taller de
Carpinteria desde hace dos afos, el pasado 24 de junio s¢ encontraba manefando |a sierra circular
v sufric un accidente perdiendo dos dedos de su mano derecha

Fue llevado rapidamente a su eps, le realizaron cirugia para amputar sus dos dedos. desde ese 74
de junio, Juan se encuentra incapacitado hasta el dia de by,

Tenienda en cuenta las otras entregas donde se hable de normatividad, mencione (A que tipo de
prestaciones tiene derecho Juan a parte de las gue ya recibis? Es decir atencion Medica y
quirurgica,

2, Pademos afirmar gue juan Sufrio un accidente de trabajo? | justifique su respuesta

ANALISIS DE CASO # 2

Camilo es un joven ex/ aprendiz del Sena quien junto cen su padre han decidwdo montar un taller
te carpinteria en 5u casa ya cuentan con varias maguinas v han recibido una sdper oferta por
parte de un conocido para comprar dos planeadaras y una sierra sin fin a muy bajo precio debido a
que son usadas, asi que |luego de recalectar el dinero las puetien comprar, felices las llevan a su
taller en el primer pisa de la casa y empiezan a trabajar de una en esas tan anheladas maquinas, y
como es un negacio famlliar todos aportan a este negocio es por eso gue'la sedora Maria madre
de Camilo todos los dias baja a realizar el aseo del taller, hoy jueves camilo ¥ su padre como de
tostumbre a las 7 de |la mafiana ya tienen el taller ablerto y la sefora Maria a bajo hacer aseo.
camilo esta trabajando en la sierra sin fin cuando de repente se escucha un estruendo muy fuerte,






s un cortocircuita que de una baja los tacos de toda la casa, se enciende una chispa que cae an
aserrin y prende fuego, Camilo se asusta v empiezan a gritar a su mama perc como tienen |a
musica & mucho volumen mas el ruido de las maquinas no se enteran, por eso sale cortiendn pero
se tropieza con el balde que la mama tlene con agua se cae, se levanta y ya todos se enteran de lo
sucedido logran salir rapido pero la chispa ya es una llama muy alta. Los vecinos llaman a
bomberas, y los hermanos de Camilo gue se encontraban en el segundo piso legran evacuar por
toda la bulla de los vecinos,

Ahora mencione segun el caso: 1. ¢Cudles fueran los actos inseguros que se presentaron?

2. ¢Cudles fueron las condiciones inseguras ?
‘!}Sﬁ{-éﬁ}x{ SO 2l e pocia dea {«r:;»bq;a =
S e sennl.
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Hasta la préxima entrega, feliz dia.

Cordialmente

Instructora Mdnica/ seguridad y salud en el trabajo.
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Programa; Técnico Construcclon de Estructuras en Guadua
Ficha: 2106185
Instructor: Liseth Mendieta M.

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIFIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DF UNA CULTURA DE PAZ

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Estimados aprendices, con el fin de iniciar este primer aparte de |a competencia de Etica
para una Cultura de Paz, los invito a realizar la sigulente lectura y contestar de una forma libre las preguntas gue alli nps
plantean.

Un dia un nifio vic como un elefante del circo, despues de |a funcion, era amarrado con una cadena a una pequeia
estaca clavada en el suelo. Se asombrad de gue tan enorme animal no fuera capaz de tumbarlay de hecho. de gue ni
siguiera hiciera el mas mimimao esfuerzo por llherarse de aguella peguefia 8staca

Becitino entances preguntarle al hombre del clrco el porque de agquello; a lo que le respandio: "Bz muy simnle. desde
pequeno ef elefante era amarrado a una estaca como 253y 8N 8se entondes no era capaz de liberarse [FarImas gue
intentara. Entonces un dia el animal acepto su impotencia, se resigno a su desling y no valvio a intentar, el esta sepuro
de que no puede, Este elefante enorme v poderoso no escapa porgue cree que no puede”

¢ Cuantas veces no te comportas como 2l elefante?

A dario o3 C’_’J“P'E’ﬁ"f@,kﬁ"ﬂ 2 vaudnos vetor 8e hbt.'ﬁ-"}'ﬁ
\Jlalm oy o

¢Cudntas cosas quiza has dejado de intentar, solo purgque alguien te dijo que noera posible? ¢ Cudles son 1o limites que
te has puesto sin darte cuernta?

£ 51@53(:;5) e DU Semx  Yn N (o Fu{—urg pur

e 3D O {_—ch-b:ﬁmi’

SEMANA 1. CONCEPTO DE PAZ

Estimadeo aprendiz, en el desarrollo de su proceso de formacion, tiene un espacio destinadeo a fortalecer las competencias
humanas cuyo objetivo es formarse de manera integral haciendo de nuestro future egresado un mejor se humann y
ciudadano.

Por favor describa en las siguientes lineas, Io que interpreta de la imagen de 13 izquierda:

[liborado por instructora Katheryn Prista Modificada Useth Mendietp &2
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Leer los siguientes conceptos y a partir de ellos destague 3 ideas relevantes de lo que es el concepto de PAZ para
usted.

1. Segun la RAL PAZ g5 Situacion en la gue no existe lucha armada en un pais o entre palses,

(]

Relacion de armonia entre |as personas, sin enfrentamientos ni confiictos.

a

Acuerdo alcarzado entre las naciones por el gue se pone fin a una guerra.

Para Galtung. "no ha de buscarse-en la guerra, sino en la violencia, de manera gue cualguier definicién de lo que
entendemoes por paz signifigue o impligue una ausencia e una disminucidn de todo tipo de violencla, ya sea directa (fisica
o verbal), estructural o cultural o vaya dirigida contra el cuerpo, la mente o el espiritu de cualguler ser humano o contra
la naturaleza. La paz por tanto, serd la suma de la paz directa, la paz estructural y la paz cultural. La paz es tambien la
condician, el contexto, para gue los conflictos puedan ser transformados creativamente 'y de farma no violenta, de tal
manera gue creamaos paz en la medida que somos capaces de transformar los canflictos en cooperacion, de forma
creadora y positiva, reconociendo a los openentes y utilizando el método del didiogo

Otra concepoign de par la presenta el autor Jares, X (1999}, quien expone el concento de paz en relacion al concepto de
Justicia sacial y desarrolio, sin desligarlo de las derechos humanos y [a democracia. Es decir, cada térming depende del

otro. Por tanto, se contrapone |a paz a la violencia y resignifica los conflictos puesto que juegan un papel fundamental en
el desarrollo de la vida,

IDEA 1: }‘l USeine aes = N Dbb"\(_ L,
IDEA 2: <& i~y 1D Pg;ﬁ}- ‘ }f_}i!J: \O% . d e o b 1= (i q‘?_fj
IDEA 3: 'f?ugf‘\f"ir') L e Dy ac Yoy '

2. Ademds de comprender el concepto de PAZ es importanie conocer coma hacemos de este concepto una actitud
de vida, y esto se logra a traves de lo gque se denomina cultura de PAZ. A partir de el siguiente texto explicativo
por favar realice una lista de 10 acciones con las que usted como persona puede empezar a cantribuir a fortalecer
su CULTURA DE PAZ

Ue acuerdo con lo defrvicion que presento la UNESLO, encontraimos que consiste en un conjunto de “valores, actitudes y
canductos |, que plasmaon y susciton ala vez interacciones e intercombios sociales basados en principios de libertod, justicio,
democracia, telerancia v solidoridad, gue rechozon que la violencia y precuran prevenir los conflictos tratando de prevenir
sus cousos, que selucionan sus probiemas medionte el didlogo v lo negociocidn; ¥ gque no solo gorantizan o todaos las
persanos el pleno ejercicio de todes [gs derechos sino que también les proporcionan los medios pora porticipar plenomente
enel desorrollo enddgeno de sus sociedades,

Las acciones de cultura de paz pueden closificorse como porte del conflicto mas que del "mantenimiento de la pa:" (peoce
building), Lo “construccion de lo par” es un proceso durodero dingido o entender las cousas del conflicto, y o instaurar una
poz duradera medianie lo priorizacion de la capacidod endégeng no-militar, el refuerzo de lo democracio y lo capacitacion
del personal locol,

Se trata de una contrnibucion al proceso de recanstruccion de lo sooedod v a lo consalidocion del proceso de poz. £l objetivo
de o cultura de pos cansiste en lograr que los valares de paz sean 1gs que rijan (as soluciones de los canflictos inkerentes
& fas relociones humanas Une culture e lo poz imphco el aprendizaje de nuevas técnicas de resolucion pacifico de los
conflictas. Ne teme ol conflicta, sino que propugna aprender o valorarle y a cultivar su aspecto positivo.

tlaborado por instructora Katheryn Prieto. Mpdihicadg Liseth Menadeta W
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Se trata entonces de desarrollar un proceso global que considera e incide en o economice, goiitice, ecoldgico, sooinl,
cultural y educacione!, tanto a nivel individual corno social v estructural. Aungue la educacion en un sentida mas amplio s

el medio de eccion principal, parg gue logre sus objetivos es menester unirla o la Justicia soctal v af desarrollo humano
sosfenible.

Escriba agui las acciones que como persona contribuyen al desarrollo de su cultura de paz
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SEMANA 2. CONCEPTO NO VIOLENCIA

Usa ver reconpclendo & concepto de pa: estudiaremos el concepta de NO VIQLENCIA, con e fin de conoser sus diferentias en la
praciica y en el escenario cotigiano

El prineigie de la no violencia planteado oor las Naciones Unidas —también conocido coma ia resistencia no violenta— rechaza el uso
de la violencia fisica para lograr un cambio soclal o pelitico. A menudo descrito coma I3 politica de [a gente comdn”. etta forma de
iuchasogial ha sido adoptada por muchas poblaciones alredoder del munde en campanas en taver de la |usticia sacial. Fl prafesar
Gane Sharp, un lider tecrice de este filesafia, nos ofrece fa sigulente definicidn, extraidzs de su chra Las politicas de ' la acoion no
viglenta: 'La accign no viclenta es una técnica por medio de la cual las persanas gue rechazan la pasvidad v la surmision pueden llevar
adelante su lucha sin violencia. La accion no violenta no es un Intente par prevenic o ignesar & conflicta; Es uha respuesta al problema
de como actuar efectvamentie en pelitica, esoecialmente céma ejgércer e poder ce
maneraefectiva’l. Mientras que 1a no vislentia es frecuentementa utilizada cama un
singnima de pacifismo, desde mediados del sigio X% el términe de la no violercia #a
sido adoptado por muchos movimientos pard el cambia secial aue nose centran en
la aposician 4 fa puerra

"Lo mim ntroz da laa cosan

malas do o gonie mala as

enclo do la gonio busna™

Emisten tres caiegorias principales de accién no wiolenta: protesta v opersuasion
incluyendo marchas y conmeanoraciones
“no-cogperacion, +intervencian no violenta, como blogueos ¥ acugacionss

Dxiste un persanaje de refencia ejemplarizante que nos ensena la practice de 1a no viclencia, 81 es Mokandas Karamchand Gandh
Ese era suverdadero nombre. Pere la historia le conote como Mahatma Gandhi, coma o rebautizé & poeta Raoindranath Tagore. En
sanstrito, Mahatma significa algo asi como “alma grande’. ¥ la no violencla de Gandhi tuve mucha que ver en ese-apodo  "Existon
muchas causas por las cuales estoy dispuesto a marir, pera ninguna por 13 cual este dispuasto 3 matar” escrbid en 1927 Lna
aflrmacion que recoge |3 esencia de su filesafia, la no viglenca ge Gandh,

Caracteristicas de la no violencia de Gandhi

Las huelgas de hambre fueron una de las principales armas de |a no vialencia de Gandhi, "La fuerza no proviene de |3 canacidad fisica
sing de la voluntad indomable”, afirmaba. ¥ era esa férrea voluntad la que parecia guiar sus ayunos. Pero |3 desobediencia civil no
violenta implicaba también otrgs métodos. Por ejemplo, (3 conocida como ‘Marcha de la sal’ Entre marzo y abril de 1930, decenas de
tiscipulos, periodistas ¥ ef propio Gandhi recarrieron mas de 300 kildmetros hasta ei oceano Indico reclamande su derecho a oraduc
sal. Entonces era Un producto-de vital impartancia en |a India para la conservacion de los alimentos. ¥ hasta gse momeanto cualguier
Indio pedia obtenerla recogientlo agua del mar y dejandola evaporar. Sinembargo, 6% britanicos se habian aduefado de |a produccian
v habian establecdo un impuests sobre su consuma, Pero tras fa famosa marcha, miles de personas par todo 8l pais los desafigran

ElnBgrido oor Imlruciord Mathemn Pretn RAsailicann Lsioth S &8
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Se acercaron al mar a recoger sal, yomuchas fueron encarceladas, También el propio Gandhl, No obstante, el virrey acabo finalmente
cediendo yreconocendo & derecho de lasindios 3 produciria,

Deacuerde con la antenor lectura, por favor responder

1. iCual es la diterencia entre PAZ y la NO VIOLENCIAZ

2. (Cémointerprete la frase de Gandhl YExisten muchas.causas por las cuaies estoy dispuesta a morir, pero ninguna por la cual
este dispuesto 3 matar®?

3. Maguecon urd ¥ 5 es falso o verdadero a las siguientes aflsmaciones
Las marchas estudiantiles pacificas son un accion de NGO VIDLENCIA | Fl W
o Las pescas milagrosas son un accion de NO VMIDLENCIA IED {
¢ Larewolucion de los claveles {poner clavelos en los fusiles) son un accion de WO VIOLENCIA [ F) @
*  Elsecuestro &5 una accdn de NOVIDLENCIA @) (V]

e Lamanifestacion de silencio y noaporte son un accidn de NO VIOLENCIA Fi @
¢ Elhurtooporaniernet o5 un accion de NO MIOLENCIA V)

SEMAMNA 3, LEY 1732 CATEDRA DE PAZ

LEY 1732 DE 2014 [Septiembre(l)
foe g uaiose estabiece a:Cateara 08 Ja Paz en focas (a3 nstituciones educativasdel pais,
L CONGRESD DE COLOME:A,
DECRETA;

Articulo 17, Con ol [in de garantizar la croacion y el fartalecimients de una cultura de paz en Colombia, establézcase |a Catedra de la
Paz e todas las instituciones educativas de preescolar, basica y media como una asignatura independiente

Paragrato 1% En obssrvanos del prncipio de autonomia universitana, caca institucion de-educacion superlor desarrollara la

Catedra dela Paz, #n concordancia con sus propramas academicos v su modelo educative.

Paragrafo 2% Lo Catedrn dv la az tendrb como objetive orear ¢ conselidar un espaclo para ¢l aprendizage, |a reflexidn el dizlogo
abre la cultiea de ta poar el desacrnlin sostenible que contribuya 4l oienestar general y el mejorgmiento de la calldad de vida de la

potHacion

Pardgrafo 3°, La Ciedra sera un spacio de reflexiin ¢ formacion én tarno a lasconvivencia con respeto, fundamentado en o
articuln 38 del Pacto Internacional de Derechas Civiles y Politicos

Articule 2%, Parg corresponder al mandate canstitucional consagrade en losarticuios 22 ¢ 41 de la Canstituclon Nagianal, el caractes
de fa Catedra de-ta Bag sord obhpateno.

Articulo 3% BV el olle de 1y Catedeg e la Par<e cofird 2 un pénsum académico flexibile, el cual serd el punte de partida para que
cadi institacian edueslivi o adapte de acuerdd Lon |23 ircunstantias académicas y de tiempo, modo y lUgar que sean pertinentes

[ & @TrurTurd ylunoinnananta dein catedra reran determinados por el reglamento correspandiente que deberd expedin &l
Gopierne Nacional gontre de los weis [6) meses sgientesa la expedicion de la presente ley a trives del Mimistena.de Educanan,
quien pedra coordinar la reliimentacion con los Mimsterios del intetiory de Cultura

Articulo 47, Las instituciones educativas de preescalarn, basica y media, Incluirdn en sus respectives planes de estudio la Catadra de
I3 Paz, te acuerdo con a replamentacion que en yirtud del articule 3° de s presente ley, expida el Gobierno Nacional,

Articula 5° | Flan Nacional de Desarrallo Educativo de gue tratael articulo 72 de la Ley 115 de 1994 debera tener en cuenta la
CAtedrg de la Pag comio un factor doterminante pard sy gjetucion.

Elaborada par Instructora Katheryn Privto, Moditicads Lisels Meadiot M
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Articule 6. El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Educacion proparcianaralos triterids v arlentacianes requeridas para o
cxbial cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley

Las entidades territoriales certificadas en cducation, en eeicicio de 13s fundianes de INSRECCINN: Y WIgHanc gue [o-hayan sido
delegadas, venlicaran que las institucones sducativas implementan y desarrallon |a Catrdrg de la Paz

Articulo 7°, E| Gobierno Nacional tendra un plazo de seis (6] mozes para larepiamentacon y aplicaciin de esta ey

Articulo 8°. La presente ley riga a partir de |a fecha de su publicacion deroga todas las dispesiciones que e sean conLrarias.

El Prosidente dil Honorable Serado de la Republica La Mirnstra de Educacion Magional,
lase David Name Cardozn Gina Marody D' Echagna
Ditda rn Bopotd, 0.C 3 17 e septiembre de 3014 L Mhinistra oe Cultura, Sirman Gaviria Myfios

JUAN MANGEL SANTOS CALDERGN
luan Fermandao Cristo

De acuerdo con la lectura de la anterior ley responder:
tCual es el objetive de la ley 1732 de 20147

1l desatinlly Y= (o ‘-:3}#:4\"1"1 polro lo ]D % -

dQuienes estdn obligados a incluir la catedra de Paz en Calombig?
5 cdes 8 T2 NI BT AR o ) 1o ey Y Jevvm®  entke e mm’%mﬂig

=

2. (Cual es el objetivo de la catedra de Paz?
Un es ata AW EA LI Do ¥ 2 [~ JH-','Jl'_' Jescimn, % {":3\ W thn ) ENT=NE plory
DAL . r':'h ?

3. ¢Cual es el ministerio de educacian encargade de vigilar que se cumpla la presente ley?
. Eoiv .l:lg.g.;lglﬁ g taburhvs Py omiand, 20y
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4. Enelmandato de cual precedente se publica la ley 1732 anteriarmente descrita

Elahgratlo por Instructor Katheryn Pripis. Maoditicago Lisoth Mandiola m
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Aestitade de aprendizaje: Campir las normas ambiantales y de sst, 1enienan
en cuenta el dmhbita lsboral v &l entarno soclal en ol marro de la
sustentabiltidad

FICHA 2106176 OPERARIO DE MAQUINAS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJDO |
Entrega # 4 fechas Julio 9y 16

Buen dia, respetados agrendices continuandeo con nuestra formacion hay llega este maternal para
realizar un repaso frente a conceptos abordades en entregas anteriores por tal mativo les dejo un
caso “una historia” que deberan analizar y responder las preguntas. "Tenienda en cuenta os
termas antes visto sohre normatividad”

ANALISIS DECASO # 1

luan es un muchacho gue trabaja en el area de la madera como eperarlo en un taller de
Carpinteria desde hace dos aios, el pasado 24 de junie se encontraba manejanda la sierra circular
v sufrid un accidente perdiendo dos dedos de su mano derecha

Fue llevada rapidamente a su eps, le realizaran cirugia para amputar sus dos dedos, desde ese 24
de Junin, Juan se encuentra incapacitadao hasta el dia de hoy

Teniende en cuenta las otras entregas dande se habléd de normatividad, mencione ¢A gue tipo de
prestaciones tiene derecho Juan a parte de las que ya recibig?  Es decir: atencion Medica y
quirdrgica.

2. Podemaos afirmar que juan Sufrio un accidente de trabajo? | justifique su respuesta,

ANALISIS DECASD # 2

{amilo es un Joven ex/ aprendiz del Sena quien junto can su padre han decldido mantar un taller
de carpinteria en su casa ya cuentan con vanas maguinas y han recibide una super oferta por
parte de un conocido para comprar dos planeadoras y una sierra sin fin 2 muy baje preclo debido a
que san usadas, asi que luege de recolectar el dinere las pueden comprar, felices las llevan a su
taller en el primer piso de la casa y empiezan a trabajar de una en esas tan anheladas maguinas, y
como es un negecio famiiiar todos apartan a este Negncio es por esa que la sefiara Marla madre
de Camilo todos los dias baja a realizar el asco del taller. hoy jueves camiloy su padre como de
costumbre a las 7 de la mafiana ya tienen el taller abierlo y la sefora Mardia a bajo hacer aseq,
camila esta trabajando en la sierra sin fin cuando de repente se escucha un estruenco muy fuerte,






es un cortocireuito que de ura baja los tacos de toda la casa, se enciende una chispa que cae en
aserrin y prende fuego, Camilo se asusta y empiezan a gritar a su mama pero como tenen la
musica a mucho volumen mds el ruido de las magquinas no se enteran, por eso sale cerriendo pero
se tropieza con el balde que la mama tiene con agua se tae, se levanta y yva todos e enteran da lo
sucedido logran salir rapido pere la chispa ya es una llama muy alta. Los vecinos llaman a
pomberos, y los hermanos de Camilo que se encentraban en el segundo piso logran evacuar por
toda la bulla de los vecinos,

Ahora mencione segun el caso: 1. {Cuales fueron los actos insegaros gue so presentaron?
2. ¢Cudles fueron las condiciones inseguras?

D La magu il b.-f'rdq

Vel vufdo de lg mun’-?f'q

D¢| qees¥n

Hasta la proxima entrega, feliz dia.

Cordialmente

Instructora Monica/ seguridad y saiud en el trabajo,






BIENVENIDOS ESTIMADOS APRENDICES AL ’

CONOCIMIENTO DE LA MADERA Y SU MAQUINARIA. o

Mi nembre se instructor maderas Javier (tercer trimestre 2020)

Sena, Centro de Tecnologias para la Construccion y a Madera,

Pedimos guardar todos los documentos enviados, seran pedidos a la
entrada del taller de carpinteria, gracias.

Carrera técnica
Curso:
OPERARIO

WManejo de Maguinaria para el trabajo de 1o Madera

Cursoen el cual el aprenidiz tendra formacion en el buen manajo de |2 maguinatia para el trabajo oo
material de la madera, y conotimiento de las propipdadaes de ls madera.

Nuestra numercde identificacidn en el Sena s la ficha 2106176,

Mombre del aprendlz_'@jé.{-‘- ,:i[ ]ﬂﬂ f:'ﬁ C[LiLl‘émlI M.‘}_ﬁ

MAQUINATRIA; Tupl, o maquina trompo de carpinteria para labear la madera. - o

Eltrompo de carpinteria tupi acanaladora o fresadora &5 ura maguina
herrarmienta La magquing tupi es una hermamienta e'@ctnca (ue 5= Usa para rasir
agujergar Lin area determinada de piezas duras come la maders S usa mucho
mas en caminteria y suU namira viere del francés que sgnifica trompo, 5 compana
por una mesa con un'sistema rotativo con fresa pard ‘ealizar perfies en la madera

AT w s b
i

e B S

La histona de esta maguina s& ramanta hace muchos anos
En su origen, antes de fue existieran tups gléclicos exstiz
una version de mano gue se usaba para nacer patrones y escateras de madera Hoy
an dia slgue usandose para trabaes muy puniuales de cammirteria

Pagina 1



En la actualidad el tupi, &5 urna maguing muy habitual en

los tallergs gracias a su versalidad gue parmile diversas ( { g
operaciones comg 2l galeeado, &l moldurado y el pulide ] . 1"
de malduras Consta dg ung Mess con un gje vertical Jﬁ — Lid'\
giratenc mpuisado porun moter En & gje-se colocan :

las herramientas de cone. conocidas como fresas B . ' ‘
Gragias a las guias. se va desplazando |a peza de

madera, nermalmente: de forma manual MOb el wptdelr o MOWRAG

Plepde considerarse conio una ge las manquinas mas
mpartantes denlic deung carpniera yaguela
mayeha de [gs plezas deban serprocesadas con
diehg maguing Lo mas normal en los talleras es
encontral esta maguina funcionands ool dlay a3
todas horas Al ser tan usada, dee 260 Uha Maguna
da cafided, con una rapida puesta & punto. ura
MAguINg Segura ya quea Ligne RESpOs ¥ Como [o
jprecisa para ouae no haya gue aslar regulandola
continuamanie

Como oomentabames @l pinopmo s maguing pemile
giferentes usos, credr rarfuras, Jaltes, molduras, glc.
modiante 13 2ocidn de un gtil racto oosircularque gira

sobrée un els vertical Lamaguina fupr se distingue gar su
versabilidas ce trabajs Para cada tipo de trabajo e alige
l5 velopidad mas adeguada =0 funcidn de @ herramignta

Equipos de proteccion individual (EPI's)




Test de conocimiento: .

SENA

Margque con una X la respuesta correcta 7AT

SERVICID NACIOMNAL
DE APRENDIZAJE

Nombre aprendiz OPERARIO trabajador de 12 madera
?c)gm!a FZ:J!;;Z ('::n:e‘?. L(‘!a'%c:‘j cc_ RO-130-383

Este documento debe ser diligenciado y devusito al personal designada para la recaleccion de
las tareas evidencias de estudio, la préxima vez que los visiten

1) Eltrompo tupl ¢ fresadora funcional can carbon (V). (R
21 El trompo tupi se utiliza en.
a' zapaterias
b* panaderias.
X carpinterias.
31 El nombre tupi viene del idioma aleman (V) %
4) Margue que clase de productos se fabnican con la maguina trompo tpi
X arboles,
b* molduras.
c* césped

3) La mayoria de piezas o partes de madera de ias carpinterias deben sar labradas con
el trompo tupy, 3¢). (F).

8) Las fresas o usilios de las cuchillas de corte giran sobre un solo eje en &l frompo tLap

V). 6@

7} Margue que clase de equipo de proteceidn individual debe usarcé para el manejo de |a
maquina trompo lup para carpintaria

W gafas, mascarilla, protecciones acusticas, calzado de seguridad

b* mascarilia. proteccion acustica. guantes dieléctricos. gafas

Pagina 3



Bl Margue y escriba las pares del trompo tup

area 50,
Fice I.:t ’Eﬂ"

 Avbal foita

B

-

" =
(Ougey  evceveaa cig

9} Para cadatipo de tiabdie sooalae iz velocdad mas anecuada en fancion de la herramients de corte
magara a frabsa o profundidad de cone *_xl |

10) Al ser tan usada, debe ser una maguina de cahdad, (V). (X)

CARPIN i"E,]{I A‘-s
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ESTRUCTURA CUARICULAR

COMPETECIA . Aplicar practicas dit groteccds dmbiensal SEguridid v salld en e trabme do
acugrdocon politcas srgameaconaies v rormatividad viponte

fiesultadn de aprendizaje: Cumplir fas normas amblentales y do sst, 1eniendo en cieenta ¢f ambito |
laboraly el entorne sacial en ol marco de la sustentabilidad |

FICHA 2106176. OPERARIO DE MAQUINAS.
e woainos Zble Rodtes Ciyy \h:‘_sﬂ.;._ e o o -

Quenos diss de Nuevo exte LHmisLe Lantinud Bcompatinda e tan veguridad y siug en o trdba)e, Sov lberdn sobie G ditern noes

PANEIDS 4 lug cuales 20005 a8 trabaiidores estimosax puestos  ndopardientamente de 0 ackivididd sramdmics  fes werdin gue i9g
peligrod las dentifizo pero el Pesgo io valoro es detic of riesgn sord o, medin ban Es dajn 8l materia] #nipnys s dore ~UEstrE it

CLASIFICACION PELIGROS SEGUN GTC 45
Entrega correspondiente agosto 06,13 y 20

CONDICIONES DE HIGIENE CAUSAN ENFERMEDAD LABORAL.

L. PELIGRO FISICO: Son todos-aguellos aspectos ambientales oo raturalera fisica, nue pueden provacar sfectos
adwersos 4 la salud, segun sea g intensidad, exposicion v Corcent racln de [as mamos
Fuentes generadaras;

=  RUIDQ

= VIDRACIONES

»  TEMPERATURAS EXTSEMAS | CALOR G FRICY

= AADIACIONES IONIZANTES: RAYOS X, BAYDS GAMMA, BETA ALFA Y NEUTRONES

#  RADACIONES MO IDNZANTES, RADIACIONES VISIBLES, INFRARDA, MICADONDAS ¥ RADICERECIUENDIA
4. PELIGRD QUIMICO: Tods sustancia organica e inorganica, retusel o sintetics aus durants o fabrlcacion,

mang)s, transporte, almacenamiento, uso, puste Incorporarse al are ambionte e forma de matena
particulade, humos, gases v vapares; can efectoy iPdtantes, can osives, fefixiantes o toxicas v en cantdades
mue tengan orobabilidades de lesionar 1 salud de ‘as persanas gueentran en cantacto con =)las

Se clasifican en;

#  Asrosoles

-~ Solidos: material particulago . humas metéicas, humos no smetalicos,
# liguidos: nieblas, rocias,

= GELeS Yy vEpares

3. PELGRO BIOLOGICO:

= Anirmales:vertebrados, invertebrados, derivadas de animaies.

= \egetales' musges; ielechos, semlllas

= Microorganismos Virus, hongos, Bacteras



i

. PELIGRO PSICOSOCIALES Se refierya aguel|os aspecias Intrinsecos y organizativos del trabajoy & ias
(L ALHNeS RUmanas

“upntes genaradomas

Gestigr organizacignal

Caracieristicas dela organizacion del trabajo

Carscteristicas tet grupo sacial de brabajo

Condiciones de |a tarea

lgrnada de frabeo

LT TS T Y TS N A |

BELIGRO POR CARGA FISICA O BIOMECANICO

S refiere-a tados equellos aspectos de la organizacion del traba|e, dit - estacion o puesto de trabajn 'y su FHEETE, que
pusgen aiterar | relacion con el ndivicue

Sa ciasitican
«  Laigaestatics de pie, sentado, atroy
= Cdtga Diramice safuesos  meviminnios FEpELitivas
»  Naneo 0o cagas.
- w REED QUM R B r.rﬂL'!.fql!l.:-

CONDICIONES UE SEGURIDAD CAUSAN INCIDENTES O ACCIDENTES DE TRABAJO.
1. PELIGRO MECANICD:

Son ghjetos, magdiras, equipos hesrAmigntas quUe gor sus condiciares de funcienamiento, disefio o por laforma,
bamant, Jbirscitn @ epobiisn tener (2 tanecdad potencal deentray en contacts £on |85 personas o materiales y
provatar paigres 8n e primercs odafios enigs segundos

oo gty i g log

*  Liwpes yelemenodEerasan
#  Hutlg§ de gperanor

= MWanpuaoon da materiales

- Weran FITIES B rmaymignia,
-

2. PELIGROELECTRICO:

Serafierd a las cstomtas slEctricos 92028 maguinas | 0% Bguinos guo Ol BNLrar 8n CONtACID Son las personas o fas
Instalacizres y matenales puedan drovocar [ERORES 2 las primetasy dafioy enla progedad.

- ALl DeEmsion

e Beba Tons'fim

#  Llectnodad estdtca
-

3. PELIGROD LOCATIVO:

Condigianes 4o s Astalaclones o dreas de 1rabaje oue baje circunstantias no gdecuaday puedén ocasonar acciienes
de tratale o perdidds para fa amaresa

Filantes peheradaras

F sunsefies do trepap:
= [erbution dreasteteshs)o



»  Faltade orden yases
= Estrugturas edinstalaciones en mal estado

4. PELIGRO pUBLICO:
Fuente generadera

» Trabajoenfacalle vislenoia Sacial, 13 inseguritad, faita dé sefalizacion

= Peligro trabajo en alturas: A partir 2e 1 50mts se oehe implemertar reguelipntoy da
1408 de 2012,

et lugian

EVIDENCIAS
L Teniendo en cuenta |z infarmacion antener v saoiendo gue cusnoo un trabajaror estd Expuesta a los
diferentes paligros y que unos causan enfermedad estaberales'y otros acclidentas de traba;

oen fa Liguiente
takla consigne gue enfermedades causan o expasician a los-Siguientas peligros,

| Peligros gue causan enfermedad Labaral Oue enfermedad causan

|
Peligro Fisico: exposician 4 vibracones I
Pefigro Blemecanica. trabiajar todo e tiempo de pie. |
Movimientos repetitivas —
Peligro Sialdgic: exposicion a virus, '
Peligro Quimico: Exposicion a asrosales | _

‘2 ESCRIBA CUALES SON LOS PELIGRDS GUE CAJSAN ACCDENTES DETRABAIS, o

PELIGROS QUE CAUSAN ACCICENTES DE TRARBAID.

_f]hr%ff_c_dcj_.&ziﬂﬂ_cz@ELlugm_ R =
[Ne fen e oidendidea a5 hem

e e py -t

) Lmy enlas

EVIDENTIA # 3. IDENTIFICAR EN 5L PATIO LOS DIFERENTES FELIGROS A LDS CUALES ESTAN EXPUESTOS TENIENBS EN
CLIENTA LD ABCRDADO EN ESTA ENTREGA

Etaboro: MONICA GONZALES /INSTRUCTORA 85T/ CTCM, AGOSTO 2020,
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE CUERDU CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

SEMANA 1. CONCEPTO DE PAZ

Estimado aprendiz, en el desarrollo de su proceso de formacion, tiene un espacic destinado a fortalecer ias
competencias humanas cuyo objetivo es formarse de manera integral haciendo de nuestre futuro egresado un mejar se
humano y cludadano

1. Por favor describa en las siguientes lineas, |o gue interpreta de la imagen de
la izquierda; -
Gl a C'AC la / ﬁ -
Hagdo o 1 ega
Pz

2. leer los sigueintes conceptos v a partir de ellos destague 3 ideas relevantes de lo gue es el concepto de
PAZ para usted.

Segun la RAE PAZ es! Situacion en la que no existe lucha armada en un pais oentre paises
2. f. Relacién de armonia entre |as personas, sin enfrentamientos nl conflicto:
3. f. Acuerdo alcanzado entre |as naciones par el que <e pone fin a una Buerra

Para Galtung, "no ha de buscarse en la guerra, sino en la violencia, de manera aue cuslquier definlcion de 1o fue
entendemos por paz signifique o implique una ausencia a una disminucion de todo tipa de violencia, ya sea directa
{fisica © verbal), estructural o cultural o vaya dirigida contra el cuerpo, la mente o &l espiritu de cualquier ser humano o
contra la naturaleza. La paz por tanto, serd la suma de la paz directa, la paz estructural 'y la paz cultural. La paz es
tambien la condician, el contexto, para que los conflictas puedan ser transformados creativamente y de forma ro
violenta, de tal manera gue creamos paz en la medida que somos capaces de transformar los conflictos en cooperacidn,
de forma creadora y positiva, reconeciendo a los apanentes y utilizando el método del dialogo:

Otra concepcién de paz la presenta el autar Jares, ¥ {1999), quien expane el concepto de paz en relacian al concepto de
|usticia social y desarrolle, sin desligarlo de los derechos humanos y la demecracia. Es decir, cada terming degende del
atro, Por tanto, se caontrapone la par a la vielencia y resignifica los conflictos puesto que juegan un pgapel fundamental
en el desarrollo de'la vida.

IDEA 1 fcrvf'd‘q P‘;_VE'HG. ‘:I wilio9a

DEA2: la paz Se ase (en vwespeto y cled’ cariop

DEA3 [t eerg Fe -}'f’ﬁ‘nf‘ Yol M?mom_

Lo Len b
ety C- L 2 =

Elaborado por Instructars Katheryn Pricto
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3. Ademas ¢e comprender el concepto de PAZ es importante conocer come hacemos de este conceto
una actitud de vida, y esto se logra a traves de lo gue se denomina cultura de PAZ. A partir ge el
siguiente texto explicativo por favor realice una |lsta de 10 accignes con las gue usted como persona
suede empezar a contribulr a fortalecer su CULTURA DE PAZ.

Dz acuerdo con la definicion que presenta fo UNESCO, encontromos gue consiste en un conjunto de “valores, aclitudes y
conductas”, gue plasman y suscitan g la vez interocciones e intercambios socigles bosadas en principios de libertad,
Justicio, demacrecio, toleranci i solidaridod; gue rechazan que o vialencia y procuran preveni fas canflictas tratande de
prevenir sus causas; que soluciongn sus groblemas mediante el diologs y la negodiooion; y que no solo garantizen a todas
ins personas el pleno ejercicio de todos los derechos sing que tembien les prapercionan los medios para participar
alenomente en ef desarrolla endogeno de sus sociedades.

(s oreiones e cultura de paz pueden clasificarse come parte del conflicte mads que dei “mantenimiento de fa paz”
{peace building). Lo “copstruccion de g poz” es un procesc duradero dirigide a entender las causas del conflicto, y a
instaurar ung paz duradera mediante fo priorizacion de lo copeeidod enddgeng no-militar, el refuerzo de la democrocia y
la copacitacian del persanal lacal,

Ss (roto de una contribucidn ol procese de reconstruceion de la sociedad y @ la consolidacidn del proceso de poz. E
ohjetive de lg cultura de poz consiste en lograr gue los volores de paz sean los que rijan las soluciones de Ios conflictas
inherentes g las relaciones humanas, Uno cultura de la poz implica el gprendizaje de nuevas técnicas de resolucion
pacifica de los conflictos. No teme al canflicto, sing que prapugna aprender a valgrarla y o cultivar su aspecto positiva.

S trato entonces de desarroffar un proceso global que cansidera e incide en lo ecendmica, palitico, ecoldgico, sociol,
cultural v educacional, tants o nivel individua! come sociol y estructural. Aungue la educacion en un sentide mas amplio
o5 gl medio de gocion Grincipol, pare que logre sus obfetives es menesier unirlo a la justicia social y al desarralfe humang
sostenible

Escriba aqui las acciones que como persona contribuyen al desarrollo de su cultura de paz

1Can_earmp o5
.;:an_t(:tb_n_bi o5
Lan_sstudfoS | .
1Ot _buerrt_pe sS5ena
A\;L:Jctﬁ ql Prrz_lj'ifghc‘.a

T

Led

(¥

Gola basos con bosmarlen cle Hespf tedes y escuelas
7 A,L;_t‘q_lgj /41‘ bc‘ ‘ £ e
8. AL‘.’J—HQ-':  _quen?d) .

o Me 5t E Lhudfy etupetaclentes |
lD-@lﬂ .LML‘E- _ﬂ&ﬂ_@_ .r{ﬁ'r? = }; cJE /q _/_F‘l"{'f erdg E‘oldc}

Elaborado por Instructara Katheryn Prieto
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

SEMANA 1. CONCEPTO NO VIOLENCIA

Una vez reconociendo el concepto de paz estudiaremos el cocepts de NG VIOLENCIA, ton el fin de canocer <us
diferencias en la practica y en el escenario cotidiano

E| principio de la no violencla planteado por las Naciones Unidas —también conocida comao la resistencia no violenta—
rechaza el uso de la violencia fisica para lograr un cambio social o palitico. A menudo descrite comp "fa politica de |4
gente comun’, esta forma de lucha social ha sido adoptada por muchas poblaciones alrededer del mundo en campafas
en favor de la justicia social,

El profesor Gene Sharp, un lider tedrico de esta filosofia, nos ofrece la siguterite definicion, extraida de su obra Las
politicas de la accion no violenta:

"La accien no violesta es una técnica por medio de la cual (as personas que rechazan la pasividad y la sumision pueden
levar adelante su lucha sin violencia. La accion no violenta no es un intento par preveniro ignorat el conflicto. Es uha
respuesta al problema de cdmo actuar efectivamente en politica, especlalmentse comao gjercer el poder de manera
efectiva”.

Wientras que la no violencia es frecuentemente utilizada come un sindnima de pacifisma, desde mediados de! SIglo KX
el termino de la no violencia ha sido adoptado por muchos movimientos para el cambio social que no se centran en la
opascion ala guerra

Exnisten tres categerias principales de accidn no violenta:
s  protesta y persuasian, incluyendo marchas v coanmemaoracianes
*  fa-cooperacion
¢ intervencion no viclenta, come blogueos y ocupaclones

Existe un parsonaje de refencia ejemplarizante que nos ensefia la practica de
"Lo més alroz de las cosas la no violencia, &l es Mohandas Karamchand Gandhi. Ese era su verdadero
nombre. Pero la histarla le conoce como Mahatma Gandhi, como o
rebautizo el poeta Rabindrarath Tagore. En sanscrito, Mahatma significa algo
asi como ‘alma grande'. ¥ la no violencia de Gandhi tuvo mucho que ver en
ese apodo.

"Existen muchas causas por las cuales estoy dispuesto a morir, pero ninguna
, A por la cual este dispuesto a matar’, escribid en 1927, Una afirmacian que
recoge la esencia de su filosofia, la no violericia de Gandhi

malas de la gante mala s

" @l silencio de la gente buena”

T L WAT ARYTT RIS [ DA AN ELASTI

Caracteristicas de |a no violencia de Gandhi

Las huelgas de hambre fueron una de las principales armas de la no violencia de Gandhi. “la fuerza na proviene de |a
rapacidad fisica sino de la voluntad indomable”, afirmaba. ¥ era esa férrea voluntad la oue parecia guiar sus ayunas
Pero la desobediencia civil no violenta implicaba también otros métodos. Por ejempis; la conocida como ‘Marcha de la
sal’

Elaborado por Instructara Katheryn Prigto
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Entre marzo v abril de 1930, decenas de discipulos, periodistas v el propio Gandhi recorrieron mas de 300 kilemetros
hasta el oceano indico reclamando su derecho a producir sal. Entonces era un producto de vital importancia en |a [ndia
para la conservacian de los alimentas, Y hasta ese momento cualguier Indio podia obtenerla recogiendo agua del mar y
dejandola evaporar. Sin embarge, los britanicos se hablan aduedado de la produccion y habian establecido un impuesto
sobire su cansumao, Perg tras la famosa marcha, miles de persanas por tedo el pais los desafiaron, Se acercaron al mar a
recager sal, y muchas fugron encarceladas. También el propio Ganghi, No obstante, el virrey acabid finalmente cediendo
¥ reconociendo el derocho de los indias a producirla,

De acuerdo con la acterior lectura, por faver responder;

¢Cudles ladiferencia entre PAZ v 1a NO VIDLENCIA?

-éa—f*—l? €3 ﬂ@MM_JEMCf_’!muﬂiﬁ_
Hf A ik .

2. ¢Como interpreta la frase de Gandhi "Existen muchas cousas por las cuales estoy dispueste a marir, pero
ninguna por la cual este dispuesto a matar”?

| ) 3
Ao r:/EL*‘Eﬂr‘.l_ meyty Yy fan peco  mailgy x|
seX  humeipo Yy cl [ anCmales

3 Mague caonuna X sies falso o verdadero a las siguientes afirmaciones

o Llas marchas estudiantites pacificas son un accion de NO VICLENCIA  (F) (X))

+ |as pescas milagrosas sanun accion de NO VIOLENCIA t{] (V)

» Larevelucion de tos claveies (poner claveles en los fusiles) son un accion de NO VIOLENCIA &) (V)
o Elsecuestro es una accian de NO VIQLENCIA (X} (V)

s lamanifestacion de sllencio y no aporte son un accion de NG VIOGLENCIA [ F} L)

* Ll hurte por internet es unaccion de NO VIGLENCIA 6 (V)

Elaborado porinstructora Katheryn Prieto
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COMPETENCIA; INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ?

SEMANA 3. LEY 1732 CATEDRA DE PAZ
LEY 1732 DE 2014 (Septiembre 01)
Por la cual se establece la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas de' gaie
ELCONGRESD DE COLOMBIA
DECHETA:
Articule 1% Con el fin de garantizar 18 creacian y e fortulecinanto de una cultura de pazen Colamibiag, estahiézcase la Catedra de 3
Pazen todas las instituciones educatwas de preesealar, basica v medis'comn una asignatura independienie

Construccion y la Madera

‘ Centro de Tecnologias para fa
Reglonal Distrita Capital

Paragrafo 1% En cbuervancia del geinciplo da autonomin universitaria, cads instiucion de edusar an superior dasarrollara |z
Citedra de la Paz, en concordancia con sus programas academicas y su madeln educative

Paragrafo 2", La Caredra de |3 Paz tendra come objetive creary consolidar un ospacio para el agrendizaie 13 roliexiin y &l didlopo
soore i3 cultura de [a paz ¥ el desarrollo sostenible que contribuya al bienestar peneral v o meoranients de 13 calidad de vids ds |4
pobtacion

Paragrafo 37, La Catedra serd un espacio de reflexién y formacion en torno a 1a canvivenra can respetd fundamentada =i o
art:cuio 20 del Pacto Internacional de Derschoz Civiles y Politicgs.

Articule 2%, Para car-ecponder al mandato constituciona! consagrado en fosarticulos 22 v 41 de & Constiteoion Nacional, el caracter
de la Gitedra de |a Paz serd obligaterio

Articulo 3%, Bl desarrollo de |a Catedra oe 13 Paz secefirn i un persum academ co flexible, el cual herdel punto de partida pars gue
eada institucion educativa o adapte de scuerdo con l8s orcunstancins acadermzas v do tiempo, mado'y lUgar gue dEan porinpe i

La estructura y funtionsmiento dela catadid seran detorminados por &l reglaments corresposdiente fue diterd expodT e
Gobierma Nactonal dentro delos sels (6] meses siguientes @ | Edpedicion dela prasente by 3 traves del Minmteno de Educacion
auign podedcoordinar [ reglamentacion canlos Ministerlgs del Interior v de Colturs

Articulo 4%, Las instituciones educativas de preescalar, basica v madis, incluiran en sus respectivos alanes de estodio o Caredra de
la Faz, de acuerdo con la reglamentacidn que en virtud del articulo 37 dela presente ey, expida o Gokierso Nacional

Articulo 5% El Plan Macional de Desarrollo Educativo de que trata el articuls 72 de 1a Ley 115 de 1994 Hebers tenar an cuenta |a
Catedri dela Par como un factor determimante para su ejetucan.

Articulo 6. El Gobierno Nscional 3 traves del Ministerio de Educacion proparconars los criterins v anentaciones requentas para gl
cabal cumplimients di fo dispuesto en |3 pretente ley

Las entidades territorizles certificadas en aducacion, en pjercicio de'las tuncione: de inspecemn y vigitancia gue o Hayan <ida
delegadas, verificaran gue las institutiones educativas implementen y desarrollen la Catedra os iz Paz

Articulo 7% E| Gobierno Nacional tendra un plazo de seis (6] meses para la reglymentacian v aplicacion de osta fey

Articulo 8% La presents |ey rige a partir de la fecha de su publicacion y deroza todas las disposicionss que le sean contrarias

El Presidente del Hororable Senado de |a Republica, Republica de Colombia — Goolerna Nacional

lose David Name Cardoza. Publiguese y cumplase

£l Secretario General del Honorable Senado de |a Republica, Dada en Bogota, 0. C,a 1° de septiembre de 2014
Gregorio Eljach Pacheco JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Fresidente dela Honoratle Camara de Reoresontantes, El Ministro el interior,

Fato Raul Amin Saleme, luan Ferpando Crsto.

El Secretario General de la Honorable Camara de ka Mimstra de Equtation Naciaial,
Reprosentantes, Ging Parody D'Echeona.

large Humberto Mantiila Serrana. La Mirmistra ce Cultyra, Simdn Gaviria Mufoz

Elaborado por Instructora Katheryn Prieto
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De acuerdo con la lectura de la anterior ley responder!

1 (Cudlesel objetiva de la ley 1732 de 20147

Fl que Se dice Publl quese Y Cump lace

2. iDuiénes estan ohbligados a incluir la catedra de Pazen Colombia?

Py L s e

3, (Cuales el objetive de |a catedra de Paz?
K

(onoetm 'E"r:'r?Lr-? }f Clpff'ﬂrlfci«'%}cﬂ

4 JCusles el mimisteria de educacién encargado de vigilar que se cumpla la presente ley?

(erc'-”?\ &l aobleac tendma Plazo c/{F Geid (£8)

[ esEes '_'_JﬂF___J:TI I'.i:"fj [y =00 'h:! rJILE;;'J :I:‘?"'-‘l Yo I= %

§  Enelmandato de cual presedente se publica la ley 1732 anterigrmente descrita

—gﬂ—d _%Q[Llc_!ﬂf_[l(? !\[Qt"’f“_'ﬁﬂﬂ:J JF Bﬂﬂc'h)l

Elabarado por Instructora Katheryn Prieto
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ACTIVIDAD; Efija 6 de los derechos humanos gue used considera mas importantes y plasem un dibujo en donde
evidencie su forma de cuidar y defender estos derechos elegidos

o = |
¥ e | -x - -:-';I:I —_
&S T - oY o
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Elaborade por Instructora Katheryn Prieto
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

SEMANA 4. DERECHOS HUMANOS

la Declaracion Universal de los Derechos Humanos es un documenta que marca un hito en la historia de los derechas
humanas. Elaborada por represertantes de todas las regiones del mundo con diferentes antacedentes juridicos v
culturales, Ia Declaracion fue protlamada por la Asamplea General de las Naciones Unidas en Paris, el 10 de diciembre
de 1948 en su Resnlucion 217 A 1l como un ideal comun para todos los puebia: y naciones. La Declaracion establece
por primera vey; los derechos humares fundamentales que deben prategerse en el mundo enterd v ha side traducida a

mas di 500 idiarmas

La Declaracion Universal de Derechos Humanos

S
e
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Elaborada por Instructora Katheryn Prigto
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De acuerdo con |a lectura de la anterior ley responder:

1. ¢Cudl eselobjetivo dela ley 1732 de 20147

(ooys.m € o Cleh Ot o . AL
_:?-j L - d L -‘j__i- v 1"y - s 'E. £ Y
: ) { L. 5;'- e Y |. 4

wmSiibtucioves eAducol, b s

¢Quiénes estan obligados a inclulr la catedra de Paz en Colombia?
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3. ¢Cudl es el pbjetivo de la catedra de Paz?
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4. iCuales el ministerio de gducacionencargado de vigilar gue se cumpla la presente |ey? Q o
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En el mandato de cual presedente se publica la ley 1732 anteriormente descrita
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ
SEMANA 3. LEY 1732 CATEDRA DE PAZ
LEY 1732 OF 2014 (Septlembre 01)
Por la cual se establece la Catedra de |2 Paz en todas fas instituciones educativas dei pais
ELCONGRFSO DE COLOMAIA

DECRETA
Articulo 1°, Conel lin de garantitar la ciacion y el fartalecimiento de una culturs de pazen Colombia, estaliiécass s Catedra de i
Faz antafasTas imst tucinmes educativie de gronscalar, Basiea v mmedls como uma as friaturs independierte
Paragrafo 1'. Enobsorvancia delprincipiedegutonemis snoversitana, cada mstituomn de educanion superar desarraliara |a

cotegrs anla Pag, en concordanc d con sus programas acadam cas v su madeln educativa

Paragrafo 27 La Catedra defa Par tendra coms objetivo creat y consolldar Un espacio para el agrondizaje, a reflexian v el dizlpgs
cabreli cultura dela gar y el desarralla sostenible que contibuya al biengstar general y 8l mejpramipnfo de la calldad de vida de &
pablacign

Pardgrafo 3. La Catedra serd un espacio de reflexion y formacion en tomo a s conwvencla con réspetn, fundamentado gn &
articdlo 20 def Pacto (ntermacional de Derethos Civiles v Politcas

Articulo 2%, Pargcarresoonder al mandato constitucionnl gonsagrada an fosarticialos 22 ¢ 41 de la Comstitugign Nacienal ol caryita
die|a Latedra de la Paz sera obhaatonn

Articulo 3%, El desarrol ode |a Catedr oo 13 Paz se cefiird & un pensuim académico Nexble, el cual serd el punle de gartide gara o
cadi Institucidn educativa lo adapte de acuerds con las crrcupstancias académicas v de tiemipo, modoy IUgar eup sean gertinenig

La gstructura y luncioramients de lacatedra serdn determinades por el reglamento correspondiente que dibord expodir o
Gobermne Naoona! gentre de o5 sels (6) meses siguientes a o expedicidn de |a presente ley a traves del Ministeno de Equcacan
quien podra coarginar |a reglamentacidn con fos Mimisternios del Intenor y de Cultura

Articulo 4% Lasinstituciones sdutativas de aressdolar, basicay media, cluitadn en sus respectivis planes de esludio la Catedra de
fa Fag, de acuerdo con lareglamentocion gue-en wirtud del orsiclo 3° de Ly presente &y expidaal Gobinrg Naclsal,

Artioute 5* €1 Plan Yacional de Dewarrollo Educativo de nue trata el articula 72 de la Ley 115 de 1994 debess taner an cuents
Catedri dala Paz coo un factar determinartie pard su sevucion

Articulo &°, £l Gobierno Nacional a traves del Ministerio de Ecucacon proporcignara los critenos y ofeataciones requEnday para &
cowal cumphmientn of fodispuesto en A presente iey,

Lzt entidades teriitorinles cerlificadas en educacion, en ajercicio de las funcioneas di inspeccion ywigilancia gue Ie hayan sidad
=iEparan, varificaran gue las instituciones aducativas implemanten y desdrrollen fa Catecrs de 3 Paz.

Articula 7 Fl Golyerne Nacional tendrad un plazo de ses (6] meses para la reglamentatcion ¥ aplicacion de esta ley

Articulo B, La presents ley rige a partn de la fecha de su publicacion v deroga todas las disposiciones que (& tean cantrann

E! Prosidente del Hanorable Senado de la Reoubiica, Regubiica de Colombia — Gabierno National

lagsé Davig Name Cardozo Publiguese v cumplase

E! Spcretario Generd! del Honorable Serado de le Regublicd, Dadaen Bopotd, D.C, al” deseptiemare de 2014,
Gregorio Eljach Pacheco. JUAN MANUEL SANTOS CALDERCGN

Fl Previdente de la Honarable Camara de Regresentantes, El Minisiro del Interior,

Eabia Radi Amin Salermo. luan Fernando Crista,

£l Secretarin General de fa Honorable Camara de La Ministra de Educacian Nacianal,
Representanieos, Gina Parody O'Echeena

Jorge Humbertg Mantilla Serrano. Lz Ministra de Cultura, Simtén Gaviria Mufoz

Elaborado por Instructora Katheryn Prigta
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7/\ Construccion y la Madera

Entre marzo y abril de 1930, decenas de discipulos, periodistas y el propio Gandhi recorrieron mas de 300 kilometros
hasta el oceéano Indico reclamando su derecho a producir sal. Entonces era un producto de vital importancia en 13 India
para la conservacion de los alimentos. ¥ hasta ese momento cualguier indio podia obtenerla recogiendo agua del mary
dejandola evaparar. 5in embarge, los britanicos se habian aduenado de |a produccion y habian establecido un impuesto
sobre su consume. Pero tras la famosa marcha, miles de personas por todo el pais los desafiaron. Se acercaran al mar a
recoger 3al, y muchas fueron encarceladas. Tamhbién el propic Gandhl. No obstante, el virrey acabo finalmente cediendn

o Centro de Tecnologias para la

Regional Distrito Capital

y reconociendo el derecho de los indios a producirla.

De acuerdo con la acterior lectura, por favar responder:

1. ¢(Cualesla diferencia entre PAZ v la NO VIOLENCIA? \
| a . .~ e -
~ - o p 3 4 aft - :‘ -
| P |
Cotved- SO NVWOGMCAR |\ s o JEAAL & (A Z
B I
Jo e st sl U A S L O
A i
2. (Como interpreta la frase de Gandhi "Existen muchas causas por las cuales estoy dispuesto a morir, pera
pinguna por iiquai_25té dispuesto a matar”? |
o Ny = 0 ¥ A B Cawv Ao el
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3, Mague conuna X sies falso o verdadero alas siguientes afirmaciones

Las marchas estudiantiles pacificas son un accion de NO VIOLENCIA ( F} {‘-.-'--ji ]

Las pescas milagrosas son un accion de NO VIOLENCIA thD 1V

La revolucldn de los claveles (paner claveles en los fusiles] son un accion de NO VIOLENCIA [ F) L[:.ﬂ'i'
El secuestro es una accion de NOVIOLENCIA ;"‘}"- (V]

La manifestacion de silencio y no aporte son un accion de NO VIOLENCIA  (F) (V)

El hurto por internet es un accion de NO VICLENCIA [ F) (&)

Elaborado por Instriuctora Katheryn Prieto
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTD PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIDS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

SEMANA 1. CONCEPTO NO VIDLENCIA

Una ver reconacicndo el concepto de paz estudiaremas el cocepto de NO VIOLENCIA, can el fin de conocer sus
diferencias on la practica y en el escenano cotidiano,

L principio de la no violencia planteade por las Naciones Unidas —también conocido come [a resistencia no violenta-
rechaza el use de la violencia fisica para lograr un cambio social o politice. 4 menudo descrito como "la politica de la
gente comun’, esta farmade lucha sacial ha sido adoptada por muchas pebiacianes alrededor del mundo en campanas
en favor de la justicia social,

El profesor Gene Sharp, un lider tecrico de esta fllosofia, nos ofrece la sigulente definicion, extraida de su chra Las
paliticas de la accidin no violenta!

‘lLa acoien ng vialenta es una técnica por madio de la cual |as personas que rechazan |a pasividad y 13 sumision pueden
llevar atdelante su lucha sin violencla. La acclén no violenta ng es un intento poar prevenir o ignorar el conflicto, Es upa
respuesta @l probioma de como actuar efectivamente en politica, especialmente camo ejercer el poder de manera
eEfgctiva

hientras que [a no vinlencia es frecdentemente utilizada come un sindnimo de pacifismo, desde mediado: del siglo XX
el termine de la no viclencla ha sido adoptado por muchos movimientos para el cambio secial gue no se centran en la
oposicion ala guerra

Existen tres categorias orinclpales de acciGn no vigienta:
« protesta y oorsyasion, incluyendo marchas y conmemaoraciones
*  ND-COODEracion

intervencion noviolenta, como blogueos y ccupaciones

Existe un personaje de refencia ejemplarizante gue nos ensena la practica de
"Lo més atroz de las cosas la no violencia, &l s Maohandas Karamchand Gandhi Ese era su verdadero
nombre. Perp |a historia e conpoce como Mahatma Gandhi. como o
rebautizo el poeta Rabindranath Tagore, Ensanscrito, Mahatma significa algo
asi como “alma grande’ ¥ la no violencia de Gandhi tuve mucho gue ver en
Be ook id L& ese apodo

"Existen muchas causas por las cuales estoy dispuesto a morir, pere ninguna
! = par la cual este dispuesta a matar”, escribig en 1927 Una afirmacion gue
recoge |aesencia de su filesofia, la ne vielencia de Gandhi

n malas de la gente mala es

&l silencio de la gente buena”

Caracteristicas de |a no violencia de Gandhi

Las huslgas de hamore fueron una de |as principales armas de la no viglencia de Gandhl. "La fuerza ne proviene de la
capacidad fisica sino de la voluntad irdomable”, afirmaba. ¥ era gsa férrea voluntad la que parecia guiar sus ayunos
Pero la desobediencia civil no violenta implicaba también otros métodos. Por ejemplo, la conecida coma 'Marcha de la
sal’

Elaborado por Instructora Katheryn Prieto
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3. Ademas de comprender el concepto de PAZ es importante conocer como hacemos de este conceto
una actitud de vida, y esto se |ogra a traves de lo que se dendmina cultura de PAZ. A partir de gl
siguiente texto explicativo por favor realice una lista de 10 acciones con las gue usted como persona
puede empezar a contribuir a fortalecer su CULTURA DE PAZ.

De acuerdo con la definicion que presento la UNESCO, encontramos que consiste en un conjunto de “valares, dctitudes y
conductos”, que plasman y susciton a fo vez interocciones e intercambios socioles bosados en principios de libertad,
Justicio, democracio, tolerancio y solidaridad, que rechazan que la violencia y procuran prevenir los conflictos tratando de
prevenir sus cgusas; gue solucionan sus problemas mediante el diglogo y la negociocion; y gue no solo garantizan o todos
las personas el pleno gjercicio de todos los derechos sino que también les propercicnan los medios para participar
plenomente en el desarralip enddgeno de sus sociedodes,

Los accignes de cultura de paz pueden clasificarse come parte del conflicte mds que del "mantenimiento de la paz”
fpeace building). Lla “construccion de lo poz” es un procese duradero dirigido o entender las cousas del conflicte, y o
instaurar ung poz duredera mediante la pricrizacion de'lo capoeided enddgenco no-militar, el refuerzo de la democracia y
la capacitacian del persannl local,

5e trata de una contribucion al groceso de reconstruccidn de la sociedod y o la consolidocidn del procesa de poz, Ff
ebfetiva de lo cultura de ooz consiste en lagrar que los valores de paz sean los que rign las soluciones de los canflictos
inherentes a las relociones humanas. Una cultura de lo par implico el sprendizaje de nuevas tecnicas de resolucidn
pocifica de los conflictos. No teme al conflicto, sino gue propugna aprender a valorars v a cultivar su aspecto positiva,

Se troto entances de gesarrollar un process global que considera e incide en lo econdmico, politice, ecoldgico, social,
cultural y educacional, tanto a nivel individua! como social y estructural, Aungue o educacion en un sentido mas amplio
es el medio de accidn principol, para que logre sus oljetives es menester unirla o lo justicia sociol v al desarrolie humans
sostenible

Escriba agui las acciones que como persona contribuyen al desarrollo de su cultura de paz
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® | Centro de Tecnologias para la

COMPETENCIA. INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRLICCION DE UNA CULTURA DE PAZ

SEMANA 1. CONCEPTO DE PAZ

Estimado aprendiz, en el desarrollo de su proceso de formacion, tiene un espacic destinado a fortalecer as
compelencias humanas cuyo objetive es formarse de manera integral haciendo de nuestro futuro egresado un mejor se
humang v ciudadane.

1. Perfavor describa en las siguientes lingas, lo que interpreta de la imagen de
l# izquierda:

Lo (weotfa OESVISE Que i pe ow DyaWgiprs
) - L N ol | #% 1, | cw
LY PRV N AN eyn € - ) aot € AR g g EG]
1 - » et
4 1 E% i R S b Dy ypecan, - £ ":Lia- G ELAFLWAL D
r— ¥
¥ip 4oAa € \a- S Lo & ! el ] K¢ £ s do vazs
1 o
W e 2 |' ‘:r‘\__ll" - = k_ a1 = at -5 -leL

2. leerlossiguelntes conceptos vy a partir ¢e ellos destague 3 ideas relevantes de lo que es el concepto de
PAY para usted.

Segun la RAE PAZ est Situacion en fa gue no existe lucha armada en un pais o entre paises.
Z 1 Relacion de armonia entre las personas, sin enfrentamientes ni conflictos.
3 [ Acuerdoalcanrado entre las naciones por el que se pone fin a una puerra.

Para Galtung, "ne ha de buscarse en |a guerra, sino en la vialencia, de manera que cualguier definician de lo que
ententdemaos por paz signifique o implique una ausencia o una disminucion de tode tipo de viclencla, ya sea directa
(fisiza o verbal), estruclural o cultural o vaya dirigida contra el cuerpo, la mente o el espiritu de cualguier ser humang o
contra la maturaleza. La paz por tanto, serd la suma de la paz directa, la paz estructural y la par cultural. La par es
tambien la condicion, el contexto, para que los conflictos puedan ser transformados creativamente v de forma no
vialenta, de tal manera gue créamos paz en la medida gue somos capaces de transformar los conflictos er cooperacisn,
de forma creadora y positiva, reconociende a los oponentes y utilizanda el metodo del dialogo

Otra concepcion de paz la presenta el autor lares, X 119959), quien expone gl concepto de par en relacion al concepto de
|usticiz social y desarrallo, sin desligarlo de los derechos humanos v |a demaocracia. Es decir, cada térming depende el
otro. Por tanta, se contrapone |a paz a la violencia v resignifica los conflictos puesto que juegan un papel fundamental
en el desarrollo de |3 vida,

]
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= Faltadeoroenyasen
#  Estructuras 2 instalad ares enrmal estago

4, PELIGRO rUBLICO:
Fuenta gensradora;

= Trzbajo enlzialle, Violensia Sotisf, |2 irdeguridad, falta de sedalzacian,
5 Peligro trabajo en alturas:  partir de 1.50mty s gebe imolementar seduerimientos de 12 resautign
403 de 20717

EVIDENCIAS

L Teniendo.as cuenta lainformacign antenor ysablendeque roardo U trabaiadcr ostd exaunste & 1o
diferentas peligros v oue unns causan enfermedagss Labora'es v atees accidontes ge trabajo er layiguiente
tanle constgne gue erfermedades causan la Sxposicion a las sigulentes paligras.

Paligros oue causan enfermedad Laboral Que enfermodad causan =
Peligra Fisico: exposicdn a vibracones PYoioilpnss WURIL sl gy gaal
I P‘ellgrg E.-n-me:d!r_lim trabajar todo el Hempo de pe. IN"- Coa i#h"f_"‘* da A sl L.l, sd Can
| Movimientos repetitivos, = . aa R R o'
Feilgro Biojogioo. expasicion a virus. ) Caftvwinosls weEilPiyatarial|
| Peligre Quimico: Exposicion 2 aerosoles . __"J';?a‘h"" T e XAt Acl oWt |
2. ESCRIBA CUALES SON LOS PELIGROS QUE CALSAN DENTES TE TRABAID T

PELIGROS CQUE CALUSAN ACCIDIMNTES DE TRABAID
Pelies Recawics
Palvdws € lack, . ra
':lﬁ.i\x E-L}_ R e e I,
_)?..'ER.\ Eaer T DS ]
o Vet g hy 2l

EVIPENCIA# 3. I DENTIFICAR EN- SU PATIO LOS DIFERENTES FELGRDS A (05 CLALES ESTAN EXPUTSTOS TENIENDC £N
CUFNTA LO ABORDADO EN ESTA ENTREGA.
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4;  PLLIGRO PSICOSOCIALES: Su refiers 3 aguelios aspectas intrinsecos y organizatvas def trabajo y a lay
ImtarrElacidnos Fumanas.

busntes gonoradoras

Gestign organleacional

Caracteristlcas de a organizacion del trabajoe

Caratteristicas del grupo social de trabajo

Cordliciones de |a taren

loprnada de trabajo

b (i, o0 ST A, T, T 3

PELIGRO POR CARGA FISICA O BIOMECANICO

(¥,

Serefiere a todos aguelios aspectos oe la organitacan del trobajo, de la estacion o pueste de trakajo v sd disefio; gua
pueden aiterdr la relacon con e individug

L playfican

Carga estatico’ de pig, ser1ado., otros

Carga Dindmica estugs oy y mpovimisntns repetitivos
r  Mane|o de cargas

[Haetio puesto de tratajn

CONDICIONES DE SEGURIDAD CAUSAN INCIDENTES O ACCIDENTES DE TRABAJO.
1. PELIGRO MECANICO:

Edngbptos mdguinos ¢gupoes herramisntes goe gor sus costicones de fungiongmierta, disefo o por ia farma
turafig, unltasids y gisposicidn tienen o capac dag potedcial ¢ entrar-gn contacto can lag personas o matenaiss y
pravocsr ppones e oy prumeros ¢ gRiosen Lo siglndos,

Herramientas manuales

L |

Eouingsy elgmantas g presion
#untos de operacion
Maripulacion de materiales
Mecarsmas en movimiento

Lo R T T T |

PELIGRO ELECTRICD:

sg refigre & oy sistemas electnoos daas mdQuinas , |25 Equpos Gue & entrar 8n contaclo con las personas o fay
INSLAI&CIO s ¥ MESTEr O pued b7 Qrovpoesr |85 Bres d las prirmenas v 0anasen |a propiedac

« Aita tenson
Eaxa Tenson
Eipctircadas estalica

b |

h |

PELIGRO LOCATIVO:

s

Condiciones de ‘sz irsialariones o areas o8 trabajo aue bajo circenstancias no adecuadas puedan acatignar accldentes
de trabajo o pérdidas oara ia empresa,

Fuentes gereragaras

» zuperficas ae Trabajo
= Distnouion areasde (reng)o
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| Ceatro de Tesraloglas para la Sorstewe dgn & indlatria ov 1o Macara

| ESTRUCTURN CURBICULA N

COMPETECIA. Aplizar privcticas de profecsds armaental segatial v sl ok @ drandle on
| zeutrdn con aolticas organizscions-ga ¢ aormal g vigente | |

Resultadg de aprendizaje: Complir [as normas ambiestales y de 551, lesieado en cuents of mbita |
litoral y el entorno secial en of marco de i@ sustentabilidad . |

FICHA 2106176. OPERARIO DE MAQUINAS. | ‘

NENA] D ATAENDZ SoMicd. VoAl e O s oy Ui Cadan _I B |

Hpgrnes dlis ge ~udvs este T mestre conbnudacamaafanic vy can segueidad v 5dlud on gl trian, ooy leerar sabre ins 4 fero it

oifigtoa s oy cudies fodos les trabu jdores sstames expuestns mdepenglgnipeente de g activdad BcongmieE | retueties aue lm

ool gros les demmitico paraal s tipa [0 valero ey ceor e rigspa Lerd Bith| med'e | Sb . oy deo Bl rratarpl e a0oy s s Shre sk o i

CLASIFICACION PELIGROS SEGUN GTC 45
Entrega correspondiente agosto 06,13y 20

CONDICIONES DE HIGIENE CAUSAN ENFERMEDAD LABORAL.

PELIGRO FISICO: Son todos aguelios aspecios ambiantalies do naturalera Tisice, oue cuaden orovesar efecios
sdversos a la salud, segun seqla intensidad, exgosicdgn y concent-acian de 1o mismos.

Fuantes gereradaras’

R0

.
» VIDRACIONES

»  TEMPERATURAS EXTREMAS | CALOR O FRID)

~  RADIACIONES IONIZANTES. RAYOS X, RAVES GAVIMA, BETA ALFA ¥ NELTRONES

= RAQACIONES NOIONIZANTES: RADIACIONES VISIR[ES, INFRARD A, MICAODNDAS Y RAD OFRECLENCIA

Pk

PELHGRO QUIMICO: Toda sustancia ofganica ¢ norgénice, netural o sintélica oug durarte su fabrcacan,
Taneq, transparte aimatanamienta, uso, pueds icorpararse 2! aire ambiente en forma de matenal
narticulade, humos; gasesy vapores, can efectas irdtantes, corrasivas, asTixiantes o toxicos v.en cantidades
que tengan probablidades de lasianar la sald de las persones gue entran an coqtacto ton elias,

Se zlasifican en

»  Aergsoles

#  Gpliggs materigbgarticulado | humos migtdlicos humios fo matdlicog

»  lguidos: mieblas, rocios

= [FAsen y vapores,

3. PELIGRD BIOLOGICO:
Animmales vertebrados, invertebrados, detivados deanimalaes
Vesprales: musgos, helechos, semillas

»  eroorganismossVirus, hongos, Bacteras



2} Marque y escribalas partes del rompo tupi

) Para cada tipo de trabajo, se elige 1a velogidad més adecuara en furcidn ae la kerramenta de corte
magera a trabajar ¢ profundidad de cor _F

10) Al ser tan usada. debe ser una maquina de calidad, N‘r iF

_ad



Test de conocimiento: .

SENA

Marque con una X la respuesta correcta 7AY

SERVICIO NACIDNAL
DE APRENDIZAIE

Mombre aprendiz CPERARIO trabajador de la madera

Jonot o\ Celela, Raaden o0 \o\Ga\S \G3

Este documento debe ser diligenciade y devuelto al personal designade para la recoleccicn de
las tareas evidencias de estudio, la proxima yez que |as visiten

1)

2}

3

4)

51

B

7

£l trompe tupl o fresadora funcional con carbon N‘.l.{ﬂ:j

=l trompo tupl se utiliza en;

a° zapaterias

b" panadenas

..';.' carplntarl'._'_-‘}s

Ei nombra tupl viene del idioma aleman {V) ij)

Marque gue clase de productos se (abrican con la maquina trompo tupl,
a" arboles,

{} " molduras.
o césped

La mayoria de piezas o partes de madera de las carpinterias deben ser |abradas con
al trompao tupi, (V) YF)

Las fresas o usillos de las cuchillas de corte giran sobre un solo gje en el trompo tupi
{W(F)

WMarque que clase de equipo de proteceidn individual debe usarcé para el manejo de la
maguina trompo tupi para carpinteria

[ amgaftas. mascarlla, protecciones acusticas, calzado de segundad

b* mascarilla, proteccién aclstica, quantes dieléctricos, gafas.
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Eniaactualidad, el tupi es una maguma muy habitual gn
los talleres grecias a su versatilidad que permite dversas
operationes coma 2l galceado, el moldurado v ! pulida
de maoiduras. Consta de ura mesa ton un gje vartical

[} t \
giratona. impulsado por un motor. En &t g1 se colocan J - LA

las herramienfas de cone conccidas como fresas. ‘ ‘ . ‘
Gracias @ las guias s va desolazando Ia pisza de

madera, normalmente de forma manual, YOMCTERe] MOH IR MCWAAS

-

Pueda consideraree como una de las maguinas mas

mponaniss dentra g8 una carpinieria. yaque la

mayaria de las mezas deben ser processdas con

dicha maguina Lo mas normal en los talleres es .

gncontrar esta maguing funcionando indo el diay 2 T

tedas horas: Al 'ser lan usade. debe ser una magquina 2

de caligad, con unz rapida puests & punlo, una

MACQUINTE SE0UfE ¥ que tiane rigagus y coma no,

L precisa-para que no haya que estar reguiandola
continuarhsite

Como comentabamos al principo, ia magquina parmite
diferentes usns crear ranuras, galces melduras sto
mediants |a accidn de un Uil recto o circutar gue gira
sobre un g verical, La maquina tupl e distingus par su
varsatiidad de-rabajg Para cada tpo da rabajo s elige
la velocidad mas adecusda an funoidn de ta herramienia
de corte. madera g rabsiar o profundidad de corte.
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BIENVENIDOS ESTIMADOS APRENDICES AL
CONOCIMIENTO DE LA MADERA Y SU MAQUINARIA.

Mi nembre se instructor maderas Javier (tercer trimestre 2020)

Sena, Centro de Tecnologias para la Construccion y a Madera

Pedimos guardar todos los documentos enviados, seran pedidos a la
entrada del taller de carpinteria, gracias.

Carrera técnica
Curso:
OPERARIO

Manejo de Maguinaria para ¢l trabajo de la Madera

Cursoene tus el aprendiz tendra formacior gn 0 bugn manojede la maguinana para el brabajo e
malera on la madera, y conocimignio gelas prooddaces 08 la macera.

Nuestre numero de identificacion en el Sena ex [a ficha 2106176
Membre del an:eﬁclzmtﬂj&@\ m&q% cC LOIGGLS_ILG_?D .

MAQUINATRIA: Tupl, o maguina trompo de carpinteria para iabrar la madora. - ma W

£ trampao de carpinteria tupi, acanaladora o fresadora 25 una maguina
heramisata La magquing tup 85 ura harramienta cecinca que 8 uss para lregar g
aguigres N Area detamminada de piezas duras como (4 madera 58 usa mucho
mas er carpinteria y su nomore viene del frances que significa rompo  Se comoone
por ung masa con un sistema ratativo con fresa para realizar perties #n la madera

[ Ty

Wi e B

La fusiona de esta maquina =a remarta nacs muchos a’os
En su ortgen antes de gue axisberan tupls elactricas, gxistia
una varsion de mano qua s usaba para hacer patrones y escaleras de madera Hoy
en dia sigue usandosa para trabajos muy puniuales de carpinteria
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BL Lin cortecircuito cue de una bhaja los tacos de toda la casa, se enciendd una chispa que cae an
aserrin y prende fuege, Camilo se asusta y empiezan a gritar @ su mama pero comao tienen la
musica a mucho volumen mas el ruide de las maguinas no se enteran, par eso sate corriendn pero
s trapleza con el balde gue la mama tiene con agua se cae, se levanta y ya todos se enteran e [0
sucedido logran salir rapido pere la chispz yva es una llama muy alta. Los vecinos |laman a
bomberos, y las hermanos de Camilo que se encontraban en el segundo pise logran evacuar par
toda la bulla de las vecinas,

Ahara mencione segun el caso: 1.¢Cuales fueron los actos inseguros que se presentaron’

2. ¢{Cudles fueron las condiciones inseguras?
| .
\“‘-ln LYY o v

3 :._LL,-L-?_

Ve i X LA
|

Hasta la graxima entrega, feliz dia

Cordialmoente

Instructora Monica/ seguridad y salud en el trabajo.
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‘ J;mm Qasn\ Copeda Procdan

W el Togaly = Distrto Cagdal |
| | eten e Tpenoiopian parp O Coogirucnen o int A oo (p Viadera
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o | ;
e E‘HI fﬂl COMPETECIA. Aplicarpractican do crotooomn smbees Ll seglnged yEatud enel
aEET T TERITI 3
1 tralan descoeroo oos pollcre aremaaannalag y sorratiicad vigentoe
{ % Resultado de aprendizaje. Cumplir las normas ambizntakes y desst, tenlendo |
v
b

encuenta el ambito lagoral v elenternosncial en el marce do la
| wustentabhilidad

FICHA 2106176 OPERARIO DE MAQUINAS
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO |
Entrega # 4 fechas Julio 9 v 16

Buen dia, respetados aprendices continuando con nuestra formacion hoy llega este material para
realizar un repaso frente 2 conceptos abordados en entregas antenores por tal motivo les dejo un
caso “una historia” que deberdan analizar v responder las pregentas. "Teniendo en cuenta Ios
termas antes viste sabre normatividad”

AMALISIS DECASO # 1

Juan es un muchacho gue trabaja en el area de la madera como operano en un faller de
Carpinteria desde hace dos afios, el pasado 24 de junio se encontraba manejando la sierra circular
v sufrio un accidente perdiendo dos dedos de su mang derecha.

Fue llevado rapidamente a su eps, le realizaran clrugla para amputar sus dos dedos, desde ese 24
de junio. luanse encuentra incapacitado hasta el dia de hoy

Teniendo en cuenta las otras entregas donde se hahld de normatividad, mencione ¢4 gue tipo de
prestaciones tiene derecho Juan @ parte de las gue ya recibie?  Es decir: atencion Medica 'y
qulrdrgica

2. Podemos afirmarque juan Sufrio un accidente de trabaje? | justifigue su réspuesta,

ANALISIS DECASO # 2

Camilo es un joven ex/ aprendiz del Sena guien junto con su padre kan decidido mantar un taller
de carpintera en su casa ya cuentan cor varias maguinas y han recibido una super oferta por
parte de un conocido para comprar dos planeadoras y unia sierra sin fin a muy bajo precic debidoa
que son usadas; asi gue luego de recolectar el dinera las pueden comprar; felices las llevan a su
taller en el primer piso de lacasa vy empiezer a trabajar de una en esas tan anheladas maguinas, vy
coma es un negoclo familiar todos aportan @ este negocit #s por esa que 1a sefiara Maria madre
de Camilo tados los dias baja a realizar el aseo del taller, hoy jueves camilo y su padre como de
costumbre a las 7 de la mafana ya tienen el taller abierto y la sefigra Maria a bajo hacer ase,
camilo esta trabajando en la sierra sin fin cuando de repente se escucha un estruende muy fuerte,



